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II1. Oposiciones y concursos

Resolucion Rectoral 46/2024, de 22 de febrero, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se convoca proceso selectivo para la provision, por el
sistema de acceso libre, de plazas de personal laboral del grupo III, en desarrollo
de la oferta de empleo publico de 2023.

PDF HTML

Resolucion Rectoral 52/2024, de 4 de marzo, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Auxiliar Administrativo de esta Universidad, por el sistema de acceso libre en
desarrollo de las ofertas de empleo publico de 2022 y 2023.

PDF HTML

IV. Becas, premios y otras ayudas

Resolucion Rectoral 42/2024, de 21 de febrero, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se nombra el jurado del XI Premio Unia de Pintura 2024.

PDF HTML

Resolucion Rectoral 44/2024, de 21 de febrero, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se convocan becas y ayudas para cursar Masteres
Universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia en el curso académico
2024-2025, y se aprueban las bases para su concesion (Cédigo BDNS: 744969).

PDF HTML
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Resolucion Rectoral 45/2024, de 21 de febrero, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se convocan becas y ayudas UNIA Academia para cursar
Masteres Universitarios ofertados por la Universidad Internacional de Andalucia
para el curso académico 2024-2025 y se aprueban las bases para su concesion
(Cédigo BDNS 744973).

PDF HTML
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion Rectoral 46/2024, de 22 de febrero, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convoca proceso selectivo para la
provision, por el sistema de acceso libre, de plazas de personal laboral del
grupo III, en desarrollo de la oferta de empleo publico de 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013,
de 8 de enero, y los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados
por el Decreto 236/2011, de 12 dejulio, y a fin de atender las necesidades de Personal
Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y en aplicacion de lo establecido en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2023 (BOJA num. 125, de 3 de julio y
BOJA num. 173, de 8 de septiembre) por los que se publica la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2023, y acreditada la preceptiva autorizacion de la
Junta de Andalucia mediante Orden de 20 de septiembre de 2023, del Consejero de
Universidad, Investigacién e Innovacidn, por la que se autoriza a la Universidad
Internacional de Andalucia la convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestidn
y de Administracion y Servicios en ejecucion de dicha Oferta de Empleo Publico,
resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal laboral
en la categoria de Técnico Especialista, grupo III, de la Universidad Internacional de
Andalucia, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA:

1. NORMAS GENERALES.

ell< 1.1.Se convoca proceso selectivo para cubrir plazas vacantes y dotadas
B presupuestariamente en la plantilla de personal laboral de la Universidad
Internacional de Andalucia, en adelante UNIA, cuyo nimero, grupo de titulacion,
categoria profesional y demas caracteristicas se especifican en el anexo I de esta
convocatoria.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a la establecido en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pulblicas de Andalucia, la
legislacion sobre funcion publica de la Junta de Andalucia, y sus respectivas
disposiciones de desarrollo, los Estatutos de la UNIA, aprobados por Decreto
236/2011, de 12 de julio, y demas normas concordantes y de desarrollo que le sean
de aplicacion.
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1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion, constara de una fase de oposicion y otra fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el Anexo III de esta convocatoria.

1.5. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se
realizaran en la direccién web https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espafolas o nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados, a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el articulo
57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a su
cdnyuge, siempre que no estén separados de derecho, a sus descendientes y
descendientes del citado conyuge cuando sean menores de veintiln afios o mayores
de dicha edad que sean dependientes. Este Ultimo beneficio sera igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espana.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
legalmente establecida.

2.1.3. Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente, como minimo, o experiencia laboral equiparable con la
categoria profesional reconocida en el Convenio Colectivo o hayan superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en la Base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la contratacién como personal laboral de plantilla de la Universidad Internacional
de Andalucia.

3. SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar en
el modelo de solicitud que se encuentra disponible en la web
https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, para lo cual deberan cumplimentar el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion.

La adaptacion de tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, a partir
del siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes se realizarda por registro electronico
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/registro-electronico) o en las oficinas del
Registro General de cualquiera de las sedes de la UNIA, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en sobre abierto
para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Si la solicitud se presentara en registros distintos a los de la UNIA, debera

ll< comunicarse, en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
direccidon recursos.humanos@unia.es con el asunto “proceso selectivo Técnico
Especialista (C240L301) UNIA”, indicando apellidos, nombre, fecha y lugar de
presentacion.

3.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de las
aspirantes.

3.5. Los derechos de examen seran de veinticinco euros (25 €) que debera ingresarse
en la cuenta corriente nimero ES1621009166732200076144 de la UNIA, indicandose
en el concepto "UNIA. (C240L301)"y los apellidos y nombre de la persona aspirante.

En la solicitud deberd constar que se ha realizado el ingreso de los derechos de
examen mediante la cumplimentacion de la casilla de validaciéon correspondiente, o,
en su caso, la exencion del pago, haciéndola constar en el recuadro habilitado para
ello en el impreso de solicitud, que deberd ir acompafada de la justificacion
documental correspondiente conforme a lo establecido en el apartado 3.6 siguiente.
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En ningln caso, la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, del impreso de solicitud,
con arreglo a lo dispuesto en la Base 3.1 y 3.3 de esta convocatoria.

3.6. Estaran exentas del pago de las tasas de examen aquellas personas en las que
concurran alguna de las siguientes circunstancias de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del articulo
18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafar a la
solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencion que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa a la
condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en las
oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de
los requisitos citados en dicho parrafo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se
realizara con una declaracion jurada o promesa escrita de la persona solicitante.
Ambos documentos deberan acompaiiar a la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas.

) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccién de la familia numerosa, tendran derecho a una
exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
i< una bonificacién del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada,
la devolucion de la tasa que se hubiese exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclusidon definitiva del
proceso selectivo por causa imputable a la aspirante, o su no presentaciéon a la
realizacion de los ejercicios de la oposicién no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

3.8. Subsanacion de errores. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de la persona interesada.

3.9. Vinculacién de los datos. Las aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo instar su modificacién mediante escrito
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motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.10. A las solicitudes se le acompanara necesariamente la siguiente
documentacion:

a) Copia legible del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte o Numero de
Identificacion de Extranjero, en vigor.

b) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan adjuntar una fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el de dependencia o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan acreditar mediante declaracién jurada o promesa,
debidamente traducida al castellano, no estar sometida a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios para
la realizacién del/de los ejercicios, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo en
gue se fundamente la adaptacion, conforme a lo establecido en el apartado 3.2 de
esta Base.

d) Justificante de haber abonado los derechos de examen, en el que debera constar
necesariamente, nombre y apellidos de la persona solicitante o, en caso de estar
exenta del pago de los derechos de examen, justificante acreditativo de la
correspondiente condicién a que da derecho, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 3.6 de esta Base.

e) Documentacion que acredite la titulacién exigida para participar en las pruebas
selectivas y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
también la credencial que acredite su homologacidn o reconocimiento.

f) Relacién de méritos alegados para la valoracién de la fase de concurso, conforme
al modelo incluido como Anexo IV, asi como la documentacion acreditativa de los
mismos. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Aquellas personas candidatas que presten o hayan prestado servicios como personal
de la UNIA s6lo tendran que relacionar los méritos en el Anexo IV, no siendo necesario
adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en su
expediente administrativo. Los servicios prestados fuera de la Universidad
Internacional de Andalucia se acreditaran mediante documentacion justificativa de la
prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han
desarrollado, expedida por el 6rgano administrativo correspondiente.

El anexo IV en formato editable estarda disponible en la web
https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobada las listas provisionales de personas admitidas y las
excluidas a la convocatoria. En las listas provisionales, que seran publicadas en el
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lugar referido en el apartado 1.5 de la Base 1 de esta convocatoria, figuraran,
ordenadas alfabéticamente, las aspirantes admitidas y las excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién en la relacion de
admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo concedido, no subsanen la exclusion o
no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas,
seran definitivamente excluidas de la participacion en la convocatoria.

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, las aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas
en la lista provisional de excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en la
correspondiente lista provisional de admitidas.

4.3. Expirado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, que seran publicadas en el lugar indicado en la Base 1.5 de esta
convocatoria.

Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucién pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

5. TRIBUNAL.

5.1. Mediante Resolucion del Rector se designara a las personas componentes del
< Tribunal responsable del proceso selectivo, publicandose su composicién al mismo
i tiempo que las listas provisionales de personas admitidas y excluida indicadas en el

apartado 4.1 de la Base 4 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la UNIA, cuando incurran en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo de 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a los miembros
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en
los cinco afios anteriores; asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en esta Base.

En su caso, con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, se publicara, en
el lugar referido en el apartado 1.5 de la Base 1, la Resolucidn del Rector por la que
se nombran a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que
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hayan perdido su condicidon por alguna de las causas previstas en esta Base o por
otras causas.

5.3. Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el
Tribunal, con la asistencia obligada del Presidente/a y del Secretario/a y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordara
las decisiones pertinentes, en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a y, al menos, la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

5.5. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esta
norma, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén
previstas en la presente convocatoria.

5.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar
ayudantes para tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la UNIA, que dictara la correspondiente
Resolucion.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto
de las participantes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al Tribunal
ll< respecto a la capacidad de un/a aspirante para el desempefio de las actividades
- habitualmente desarrolladas por el personal a que se refiere esta convocatoria, podra
recabar el correspondiente dictamen de los drganos competentes de la comunidad
auténoma correspondiente, en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusién de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.9. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes. El Tribunal excluird a todas aquellas en cuyo ejercicio
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona opositora.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092
Sevilla, y en el correo electrénico recursos.humanos@unia.es.

5.11. En aras del principio de transparencia y acceso a la informacion publica, el
Tribunal, realizados cada uno de los ejercicios, procedera a publicar en la pagina web
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de la UNIA el cuadernillo correspondiente a cada uno de estos, asi como, en el caso
de pruebas tipo test, la plantilla con las respuestas correctas.

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

5.13. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios que conforman la fase de oposicidn se celebraran en un Unico dia.
Todas las referencias normativas contenidas en el temario de la fase de oposicion del
Anexo II, se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el ltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas en Unico llamamiento, siendo, en todo
caso, excluidas de esta convocatoria quienes no comparezcan al mismo, dado el
caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente
convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido en la
correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad; y si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguna de las aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por esta convocatoria, previa audiencia de la interesada, debera
proponer su exclusion al Rector de la UNIA, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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6.5. El inicio de los ejercicios de la fase de oposicion no sera antes del 15 de abril de
2024. La fecha, hora y lugar de los ejercicios se determinara cuando se publique la
lista definitiva de admitidas y excluidas y se realizara en una de las ciudades donde
tiene sede la UNIA.

7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

7.1. Publicadas las calificaciones de cada ejercicio, se abrird un plazo de cinco dias
habiles para que las personas aspirantes puedan presentar las reclamaciones o
alegaciones que estimen oportunas.

7.2. Transcurrido el plazo de reclamacion correspondiente a las calificaciones del
segundo ejercicio, se procedera a publicar por el Tribunal la relacién de aspirantes
que han superado los ejercicios de la fase de oposicion, con expresion de las
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calificaciones definitivas obtenidas. Las personas opositoras que no se hallen en dicha
relacion tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando
eliminadas del proceso selectivo.

7.3. Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador publicara en los lugares establecidos al efecto la relacion de aspirantes,
ordenada alfabéticamente, con la valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos
valorables en esta fase y la puntuacion total. Contra esta relacion las personas
participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

7.4. Finalizado dicho plazo, y vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de las personas aspirantes
gue han superado el proceso selectivo en la que constara las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicidn, la puntuacion de la fase de concurso y la puntuacion final
constituida por la puntuacién total de ambas fases. Asimismo, la persona titular de la
Presidencia del Tribunal remitira dicha relacion al Rector de la UNIA, con propuesta
de contratacion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE CONTRATO.

8.1. Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas
presentaran por Registro Electrénico o en el Registro General de la UNIA o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal la
relacion definitiva a que se refiere la Base 7.4, los siguientes documentos:

a) Original y copia para su cotejo del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
Numero de Identificacion de Extranjero. En el supuesto de descendientes de
espafoles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea y de su

i< cényuge, contemplados en el apartado 2.1.1 de la Base 2 deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, la dependencia o estar a cargo de espaiiol o
nacional de la Unidn Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Original y fotocopia para cotejo del titulo académico exigido en el apartado 2.1.3
de la Base 2 o de la justificacion acreditativa de haber solicitado y abonado los
correspondientes derechos de su expedicion, asi como la documentacion que acredite
la homologacidn, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

¢) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitada para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal
firme.

Las nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea que no ostenten
la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena legal que impida en su Estado el acceso al Empleo Publico.

>
=
E.
-]
[2]
[y
<
S
=
<
2
=
.
2
8
c
=]
=
S
o
o
X
o
o
£
=
g
<]
]
©
£
=
5
>
«
@
8
P
3
=
P
o
£
=

© oeumiauniversidad ) UNIAndalucia () uniauniversidad WWWw.unia.es

Pagina 12 de 72


W5MR-ZOAH-OF4O-TYJP-RY37-CL98-8170-9730-2849-50


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo
de medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona interesada,
y en el caso de que este no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de discapacitadas
deberan aportar certificado vigente del érgano competente que acredita tal condicion,
el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones propias de la categoria convocada.

8.2. Quienes tengan la condicion de empleado/a publica de la Universidad
Internacional de Andalucia estaran exentas de justificar documentalmente dicha
condicidon y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contratacion.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran ser contratados/as,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, el Sr. Rector dictara
resolucion adjudicando las plazas objeto de la convocatoria a las personas aspirantes
que hubiesen superado el proceso selectivo. Dichas personas formalizaran un contrato
de trabajo en el que se contemplara el periodo de prueba de cuarenta y cinco dias
establecido en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Universidades Publicas de Andalucia, transcurrido el cual aquellas personas que lo
hayan superado satisfactoriamente adquiriran la condicidén de personal laboral fijo.

9. BOLSA DE EMPLEO

< 9.1. A partir de la finalizacién del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa
B de trabajo de la Categoria Técnico Especialista (area de Innovacion y Ensefianza
Virtual) conforme a lo establecido en el Reglamento de Constitucion y Funcionamiento
de las Bolsas de Trabajo del Personal Técnico, de Gestidén y de Administracion y
Servicios de la UNIA.

9.2. Las personas aspirantes que deseen formar parte de dicha bolsa deberan aceptar
expresamente, en la solicitud de participacion de este proceso selectivo, su inclusion,
sefalando las sedes por las que desea participar, autorizando en el mismo acto la
publicacion de la correspondiente bolsa en la pagina web de Recursos Humanos
(https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/bolsas-
de-empleo). La no autorizacion de la publicacion de la misma supondra su exclusion
de participacion de la bolsa.

10.TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
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las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos
gue la UNIA, sita en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos,
en la siguiente direccién electronica: dpo@unia.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacidn es la gestidn de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cederda o
comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o
cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran
conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la UNIA, durante el
tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica
competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas
y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar
los derechos se debera presentar un escrito en la direccion arriba sefalada
especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, se podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos (www.agpd.es).
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11.NORMA FINAL.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectllan en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino y a la inversa.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el juzgado
competente de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, bien, potestativamente,
recurso de reposicidn ante el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
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antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicién.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector

José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I

REFERENCIA CODIGO: C240L301

Categoria profesional: Técnico Especialista

Grupo III (Grupo segun I Convenio del PAS Laboral Universidad Publicas de Andalucia:
V)

Namero de plazas: 2

Area: Innovacién y Ensefianza Virtual

Localidad: Malaga

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida
en el Convenio Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afos.
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ANEXO II

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.
En la fase de concurso sélo se valorara a las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

1. Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios.

1.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas sobre las materias contenidas en el programa a que hace
referencia el Anexo II de esta convocatoria. El Tribunal podra establecer una
penalizacion por las respuestas contestadas erréneamente. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. El Tribunal
gueda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes,
los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un ejercicio practico sobre las
materias contenidas en el programa a que hace referencia el Anexo II de esta
convocatoria. La realizacion de este ejercicio podra requerir el uso del ordenador, en
cuyo caso el Tribunal habilitard los elementos técnicos necesarios para ello. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos.

1.3. La puntuaciéon obtenida en esta fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién, tendra lugar la fase de
concurso, en la que solo participaran aquellas personas aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 5 puntos y los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes previsto en la base 3.3 de esta convocatoria.

gll< La valoracion de los méritos se realizara mediante el siguiente baremo:
Apartado I. Por servicios prestados (maximo 4 puntos)

I.1.Servicios prestados en la Universidad Internacional de Andalucia, en puestos de
la misma categoria o grupo profesional al que se aspira adquirida en el ambito de
aplicacién del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia y con cargo al capitulo I del Presupuesto de la UNIA: 0,40
puntos por mes prestado o fraccion.

I1.2. Servicios prestados, no computados en el apartado anterior, en puestos cuyos
contenidos funcionales sea homdlogos a los encomendados a la categoria o grupo
profesional del area a la que se aspira, adquiridos en la UNIA y no incluidos en el
ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia: 0,30 puntos por mes de servicio prestado o
fraccion.

1.3.Servicios prestados en puestos cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a
los encomendados a la categoria o grupo profesional del area a la que se aspira
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adquirida en el ambito de otras Administraciones Publicas no computados en los
apartados anteriores: 0,2 puntos por mes de servicio prestado o fraccion.

1.4.Por servicios prestados, no computados en los apartados anteriores, en puestos
cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la categoria
profesional a la que se aspira adquirida fuera de la Administracion Publica: 0,1 puntos
por mes o fraccién

Solamente se computara la experiencia profesional que se acredite mediante la
aportacion de documentos que concreten suficientemente las funciones
desempefiadas: contrato de trabajo; certificado de funciones acorde al contrato de
trabajo expedido por la empresa, en el que se haga constar la antigliedad y el tipo
de actividad y funciones desempenadas; informe actualizado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en el caso de ser empleados
publicos, hoja de servicios y certificado actualizado del Organismo en el que se haga
constar la antigliedad vy el tipo de actividad y las funciones realizadas, quedando a
criterio del Tribunal la valoracién de la documentacion presentada.

Apartado II. Formacion (maximo 1 punto)

I1.1 Por tener una titulacién académica oficial distinta y de igual o superior nivel
académico a la exigida para acceder al grupo al que se aspira, hasta un maximo de 1
punto, en la forma siguiente:

— Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1 puntos.

— Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo
equivalente: 0,5 puntos.

En el caso de contar con mas de una titulacién académica oficial que cumpla con los
requisitos de este punto, solo se valorara una de ellas.

Calificacion final: La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y la de concurso, no
el pudiendo resultar aprobado un nuUmero superior de aspirantes al de plazas
- convocadas. En caso de empate en la puntuacion total, una vez sumadas la fase de
concurso y de oposicion, se resolvera, en primer lugar, atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, si el empate

% persiste, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
5 fase de oposicidn, si aun asi el empate persiste, se determinara la posicién por criterio
e de sorteo.
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ANEXO III

1. La Constitucién Espanola de 1978: derechos y deberes fundamentales; las Cortes
Generales; el Gobierno y la Administracion.

2. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de personales
y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales, Principios de la
proteccién de datos, Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento. Autoridades de proteccién de datos.

4. Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos:
Definiciones. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Delegado de proteccién de datos. Seguridad de los datos
personales

5. Normas de convivencia de la Universidad Internacional de Andalucia (aprobadas
por Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2023).

6. Cddigo Etico de la Universidad Internacional de Andalucia (aprobado por Consejo
de Gobierno de 22 de febrero de 2023).

7. Reglamento sobre utilizacién de los recursos digitales y sistemas de informacion
de la Universidad Internacional de Andalucia: principios generales. Actividades y usos

ll< prohibidos. Del uso del correo electronico corporativo. Del acceso y uso de internet
corporativo. Sobre el certificado de empleado publico.

8. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Disposiciones
generales. Funciones del Sistema universitario y autonomia de las universidades.
Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.
Organizacion de las ensefianzas. Régimen juridico y estructura de las universidades
publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

9. Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

10. Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia.
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11. IV Convenio Colectivo del personal laboral de las universidades publicas de
Andalucia: Titulo Preliminar, Titulo I y Titulo II.

12. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

13. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. De la revisién de los actos en via administrativa.

14. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los érganos de las
Administraciones Publicas, Competencia, Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas, Abstencidn y recusacion. De la responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas.

15. Régimen Econdmico y Financiero de la UNIA. Patrimonio. La programacion y
financiacién. La Gestidon Econdmica y Financiera. El Presupuesto. Contratacion.

16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales. Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos.

17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los
i< empleados publicos. Adquisicidn y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de
la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

18. Administracion electrénica y derechos de los ciudadanos a relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrdnicos. Firma electrénica y documentos
firmados electronicamente. Registro y expediente electrénico

19. Reglamento de régimen académico de la UNIA, aprobado en Consejo de Gobierno
el 19 de diciembre de 2018 y modificado en Consejo de Gobierno el 23 de julio de
2019.

20. Reglamento de ensenanzas de postgrado y de formacion continua de la UNIA,
aprobado en Consejo de Gobierno el 19 de diciembre de 2018.
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21. Reglamento de estudios de extensién universitaria de la UNIA, aprobado en
Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de 2011 y modificado en Consejo de Gobierno
el 19 de junio de 2013.

22. Reglamento sobre docentes en el marco eliA, modelo UNIA de aprendizaje en
linea, aprobado por Consejo de Gobierno de 14 de diciembre del 2023.

23. Herramientas 3.0 para e-learning. (Herramientas que ayudan al estudiante en su
proceso ensefanza-aprendizaje)

24. Introduccidn a las Plataformas tecnoldgicas (LMS). Tipos de plataformas actuales
y caracteristicas. Evaluacion y comparacion de plataformas educativas virtuales. OPEN
LMS como entorno virtual de ensefianza-aprendizaje. Caracteristicas principales.

25. Planificacion y disefio pedagdgico de acciones formativas a través de Internet.

26. Estructura y organizacion de Moodle. Uso y utilizacién, administracién, gestién
de espacio de ensefianza-aprendizaje

27. Diseno instruccional. Gestion de actividades académicas y su virtualizacion en un
LMS. Gestion de cursos y calendario académico. Planificacion y programacion de
cursos en linea. Coordinacion de actividades académicas y administrativas.

28. Formacion del profesorado en las acciones formativas online.

29. Creacion, configuracién y administracion de cursos Moodle. Estrategias de
gestion y optimizacion. Permisos y roles. Agrupacion y distribucion de estudiantes.
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30. Tipos de actividades y recursos para la formacién e-Learning con Moodle.
(creacion de lecciones, cuestionarios, foros, chat etc.)

31. Diseno de contenidos interactivos. Tipos de herramientas para la creacion de
contenidos

32. Herramientas de Autor: Articulate 360 y Exelearning.

33. Gestion de estudiantes y profesorado en la ensefianza virtual. Asesoramiento al
profesorado para el disefio de acciones formativas online.

34. Trabajo colaborativo en la red. Estrategias de motivacion. Tareas y actividades
online.
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35. E-Learning y accesibilidad (Disefio Universal y Aprendizaje Accesible: DUA).
BlackBoard Ally.

36. La evaluacion de los aprendizajes en una formacion e-Learning. (Estrategias y
herramientas). Evaluacién y retroalimentacion. Seguimiento del progreso del
estudiante y generacion de informes.

37. La calidad en la ensefhanza e-Learning.

38. Tecnologias emergentes en educacion. Realidad virtual y aumentada en la
ensefianza virtual. Inteligencia artificial aplicada a la educacion. Tendencias actuales
y futuras en tecnologia educativa.

39. Procesos, indicadores, métricas y estrategias para un servicio de atencién a la
Comunidad Universitaria en el ambito de la ensenanza virtual y en linea.

40. Etica y Seguridad en la Educacion Virtual. Principios éticos en la educacion en
linea. Seguridad de datos y privacidad del estudiante. Cumplimiento de normativas y
politicas institucionales.
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 6/2024
ANEXO 1IV.

REFERENCIA CODIGO: C240L301
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA LA FASE DE CONCURSO*

Organizacion: Tiempo de servicio (afio o
fraccion):

9

10

DECLARACION JURADA

D/Da con DNI

Declaro bajo mi responsabilidad que toda la documentacidn aportada es copia fiel de
la original.

Fdo:

* Se debe adjuntar copia de la documentacion acreditativa de los mismos.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion Rectoral 52/2024, de 4 de marzo, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la
Escala de Auxiliar Administrativo de esta Universidad, por el sistema de
acceso libre en desarrollo de las ofertas de empleo publico de 2022 y 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Creacidn de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de
8 de enero, y los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por
el Decreto 236/2011, de 12 de julio, y a fin de atender las necesidades de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y en aplicacién de lo establecido en los Acuerdos
del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2022 (BOJA num. 194, de 7 de octubre
de 2022), y de 23 de junio de 2023 (BOJA nim. 125, de 3 de julio y BOJA nim. 173, de
8 de septiembre) por los que se publican respectivamente las Ofertas de Empleo Publico
correspondiente a los afios 2022 y 2023, y acreditadas las preceptivas autorizaciones de
la Junta de Andalucia mediante Orden de 29 de mayo y 20 de septiembre de 2023, del
Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la
Universidad Internacional de Andalucia la convocatoria de plazas de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios en ejecucién de dicha Oferta de Empleo
Publico, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliar
Administrativo de la Universidad Internacional de Andalucia, con sujecién a las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA:

1. NORMAS GENERALES.
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1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 5 plazas de la Escala de Auxiliar
Administrativo (Subgrupo C2), de la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante
la UNIA, por el sistema de acceso libre.

1.1.1 Atendiendo al articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi
como al articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reserva 1 plaza de las 5
convocadas para el acceso a personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas. En caso de no cubrirse dicha plaza con reserva por discapacidad, se acumulara
a las restantes plazas convocadas.

1.1.2. En el supuesto de que una persona aspirante con discapacidad que se presente
por el cupo de reserva supere los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza
por dicho cupo de reserva, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

© oeumiauniversidad ) UNIAndalucia () uniauniversidad WWWw.unia.es

Pagina 24 de 72


W5MR-ZOAH-OF4O-TYJP-RY37-CL98-8170-9730-2849-50


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a la establecido en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por la legislacidon sobre funcidn publica de la Junta de Andalucia, por esta Ley
y sus respectivas disposiciones de desarrollo, los Estatutos de la UNIA, aprobados por
Decreto 236/2011, de 12 de julio, y demas normas concordantes y de desarrollo que le
sean de aplicacion.

1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion, constara de una fase de oposicion y otra fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo I de esta Resolucién.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en
el Anexo II de esta Resolucion.

1.5. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en la direccion web https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1.1. Ser espaiolas o nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados, a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidon la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el articulo 57 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, a sus descendientes y descendientes del citado conyuge
cuando sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.
Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espana.
< 2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
B legalmente establecida.
2.1.3. Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria o titulacion
equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacion que acredite su homologacion.
2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
2.1.5. No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni
haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en la Base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesidn como funcionaria de carrera.

3. SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud que se encuentra disponible en la web
https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.
3.2. Igualmente, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo por el cupo de
plazas reservadas a personas con una discapacidad y grado reconocido igual o superior
al 33% deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que se encuentra disponible
en la web https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios, debiendo:
3.2.1. Indicar expresamente que concurren por este turno en al apartado
correspondiente de la solicitud de participacion. Si no se hace constar este dato se
entendera que participan por el turno de acceso general.
3.2.2. Adjuntar certificado, en vigor, acreditativo de la condicién de discapacitado/a y
del grado de discapacidad reconocido, expedido por el drgano competente. Dicha
discapacidad ha de estar oficialmente reconocida con efectos anteriores a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
3.2.3. Hacer constar en su solicitud, en caso de que lo consideren necesario, las
adaptaciones y los ajustes de tiempo y medios de la prueba del proceso selectivo, a fin
de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. La adaptacion de tiempos, en
su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
3.3. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de quince dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
fl< del Estado.
- La presentacion de solicitudes se realizard por registro  electrénico
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/registro-electronico) o en las oficinas del
Registro General de cualquiera de las sedes de la UNIA, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas antes de ser certificadas.
Si la solicitud se presentara en registros distintos a los de la UNIA, debera comunicarse,
en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccion
recursos.humanos@unia.es con el asunto “avance solicitud proceso selectivo Escala
Auxiliar Administrativa (C240FC201) UNIA”, indicando apellidos, nombre, fecha y lugar
de presentacion.
3.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de las
aspirantes.
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3.5. Los derechos de examen seran de dieciocho euros (18 €) que debera ingresarse en
la cuenta corriente nimero ES1621009166732200076144 de la UNIA, indicandose en el
concepto "UNIA. (C240FC201)” y los apellidos y nombre de la persona aspirante.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacion de la casilla de validacion correspondiente, o, en su caso,
la exencién del pago, haciéndola constar en el recuadro habilitado para ello en el impreso
de solicitud, que debera ir acompainada de la justificacién documental correspondiente
conforme a los establecido en el apartado 3.6 siguiente.
En ningln caso, la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con
arreglo a lo dispuesto en la Base 3.1 y 3.3 de esta convocatoria.
3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica
el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de las tasas de
examen aquellas personas en las que concurran alguna de las siguientes circunstancias:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafar a la
solicitud certificado de tal condicién.
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencién que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en codmputo
mensual al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos
citados en dicho parrafo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una
declaracion jurada o promesa escrita de la persona solicitante. Ambos documentos
fl< deberan acompafiar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
- c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas.
d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion
del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion
del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.
3.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abil,
de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucidn de la tasa que se hubiese exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclusion definitiva del proceso selectivo
por causa imputable a la aspirante, o su no presentacion a la realizacién de los ejercicios
de la oposicidon no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.
3.8. Subsanacion de errores. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.
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3.9. Vinculacién de los datos. Las aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo instar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.
3.10. A las solicitudes se le acompafiara necesariamente la siguiente documentacion:
a) Copia legible del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte o NUmero de
Identificacion de Extranjero, en vigor.
b) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan adjuntar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
Yy, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el de dependencia
o0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan acreditar mediante declaracion jurada o promesa, debidamente traducida al
castellano, no estar sometida a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.
) Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios para
la realizacion del/de los ejercicios, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo en
que se fundamente la adaptacion, conforme a lo establecido en apartado 2 de la Base
tercera de la presente convocatoria.
d) Justificante de haber abonado los derechos de examen, en el que debera constar
necesariamente, nombre y apellidos de la persona solicitante o, en caso de estar exenta
del pago de los derechos de examen, justificante acreditativo de la correspondiente
condicién a que da derecho, de acuerdo con lo establecido en la Base 3.6 de esta
convocatoria.
e) Documentacién que acredite la titulacién exigida para participar en las pruebas
selectivas y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
también la credencial que acredite su homologacidn o reconocimiento.
f) Relacion de méritos alegados para la valoracion de la fase de concurso, conforme al
modelo incluido como Anexo III, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de
fl< presentacion de solicitudes.
- Aquellas personas candidatas que presten o hayan prestado servicios como personal de
la UNIA solo tendran que relacionar los méritos en el Anexo III, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en su
expediente administrativo. Los servicios prestados fuera de la Universidad Internacional
de Andalucia se acreditaran mediante documentacion justificativa de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado, expedida
por el 6rgano administrativo correspondiente.
El anexo en formato editable estara disponible en la  web
https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobada las listas provisionales de personas admitidas y las
excluidas a las pruebas selectivas. En las listas provisionales, que seran publicadas en el
lugar referido en la Base 1.5 de esta convocatoria, figuraran, ordenadas alfabéticamente,
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las aspirantes admitidas y las excluidas, con indicacion, al menos, de los apellidos y el
nombre, asi como de las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision en la relacion de admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo concedido, no subsanen la exclusion o no
aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la participacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la lista
provisional de excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en la correspondiente
lista provisional de admitidas.

4.3. Expirado el plazo de subsanacidon de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
gue seran publicadas en el lugar indicado en la Base 1.5 de esta convocatoria.

Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucidon pone fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. TRIBUNAL.

5.1. Mediante Resolucidon del Rector se designara a las personas componentes del

Tribunal responsable del proceso selectivo, publicandose su composicion al mismo

tiempo que las listas provisionales de personas admitidas y excluidas indicadas en el

apartado 4.1 de la base 4 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector

de la UNIA, cuando incurran en alguna de las circunstancias previstas en el articulo de
gll< 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a los miembros
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacidon de aspirantes en los
cinco afios anteriores; asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente Base.
En su caso, con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, se publicara, en el
lugar referido en la Base 1.5, la Resolucion del Rector por la que se nombran a los nuevos
miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en esta Base o por otras causas.
5.3. Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el Tribunal,
con la asistencia obligada del Presidente/a y del Secretario/a y la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones
pertinentes, en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a y, al menos, la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.
5.5. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esta norma,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria.
5.6. El procedimiento de actuacidon del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar ayudantes para
tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la UNIA, que dictara la correspondiente Resolucién.
5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las
participantes.
Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al Tribunal respecto
a la capacidad de un/a aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por el personal funcionario de la escala a que se refiere esta convocatoria,
podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes de la comunidad
auténoma correspondiente, en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.
5.9. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidon sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. El Tribunal excluird a todas aquellas en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona opositora.
efl< 5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
- Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, y en
el correo electrénico recursos.humanos@unia.es.
5.11. En aras del principio de transparencia y acceso a la informacién publica, el Tribunal,
realizados cada uno de los ejercicios, procedera a publicar en la pagina web de la UNIA
el cuadernillo correspondiente a cada uno de estos, asi como, en el caso de pruebas tipo
test, la plantilla con las respuestas correctas.
5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.
5.13. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas
en los casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios que conforman la fase de oposicion se celebraran en un Unico dia.
Todas las referencias normativas contenidas en el temario de la fase de oposicién del
Anexo II, se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el Gltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas en Unico llamamiento, siendo, en todo
caso, excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad del acto de la convocatoria.

6.3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra que corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica y de conformidad con lo establecido en la correspondiente
Resolucion de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad; y si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguna de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por esta convocatoria, previa audiencia de la interesada, debera proponer su
exclusion al Rector de la UNIA, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.5. El inicio de los ejercicios de la fase de oposicion no sera antes del 15 de abril de
2024. La fecha, hora y lugar de los ejercicios se determinara cuando se publique la lista
definitiva de admitidas y excluidas y se realizara en una de las ciudades donde tiene
sede la UNIA.

7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

7.1. Publicadas las calificaciones de cada ejercicio, se abrirda un plazo de cinco dias
ell< habiles para que las personas aspirantes puedan presentar las reclamaciones o
B alegaciones que estimen oportunas.
7.2. Transcurrido el plazo de reclamacién correspondiente a las calificaciones del
segundo ejercicio, se procedera a publicar por el Tribunal la relacidn de aspirantes que
han superado los ejercicios de la fase de oposicion, con expresion de las calificaciones
obtenidas. Las personas opositoras que no se hallen en dicha relacién tendran la
consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando excluidas del proceso selectivo.
7.3. Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador
publicara en los lugares establecidos al efecto (https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-
anuncios) la relacion de aspirantes, ordenada alfabéticamente, con la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida
en cada uno de los méritos valorables en esta fase. Contra esta relacion las personas
participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.
7.4. Finalizado dicho plazo, y vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo en la que constara las calificaciones definitivas obtenidas
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en la fase de oposicion, la puntuacién de la fase de concurso y la puntuacion final
constituida por la puntuacién total de ambas fases. Asimismo, la persona titular de la
Presidencia del Tribunal remitira dicha relacién al Rector de la UNIA, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1. Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas presentaran
por Registro Electronico o en el Registro General de la UNIA o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los 20
dias habiles siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal la relacién definitiva a
que se refiere la Base 7.4, los siguientes documentos:
a) Original y copia para su cotejo del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
Numero de Identificacion de Extranjero. En el supuesto de descendientes de espafioles
o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su cényuge,
contemplados en la Base 2.1.1 deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco v,
en su caso, la dependencia o estar a cargo de espaiol o nacional de la Unidn Europea
con el que tengan dicho vinculo.
b) Original y fotocopia para cotejo del titulo académico exigido en la Base 2.1.3 o de la
justificacion acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos
de su expedicién, asi como la documentacidon que acredite la homologacion, en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero.
¢) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitada para el desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.
Las nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea que no ostenten la
nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
gll< legal que impida en su Estado el acceso al Empleo Publico.
d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona interesada, y en
el caso de que este no esté acogido a ningln régimen de la Seguridad Social, se expedira
por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Autonomas.
e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapacitadas
deberan aportar certificado vigente del 6rgano competente que acredita tal condicién, el
grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones propias de la escala convocada.
8.2. Quienes tengan la condicién de empleado/a publica de la Universidad Internacional
de Andalucia estaran exentas de justificar documentalmente dicha condicién y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de
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alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran ser nombradas/os
funcionarias/os de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

8.4. Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, quienes lo hubieran
superado seran nombrados/as funcionarios/as de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativo de la UNIA, mediante Resolucidn del Rector que se publicara en el "Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia".

8.5. La toma de posesidn de estas personas aspirantes se efectuara en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de publicacién de su nombramiento en dicho Boletin.

9. BOLSA DE EMPLEO

9.1. A partir de la finalizacion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de
trabajo de la Escala Auxiliar Administrativa de la UNIA conforme a lo establecido en el
Reglamento de Constitucién y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Personal
Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios de la UNIA.

9.2. Las personas aspirantes que deseen formar parte de dicha bolsa deberan aceptar
expresamente, en la solicitud de participacion de este proceso selectivo, su inclusion,
senalando las sedes por las que desea participar, autorizando en el mismo acto la
publicacién de la correspondiente bolsa en la pagina web de Recursos Humanos
(https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/bolsas-de-
empleo). La no autorizacién de la publicacién de la misma supondra su exclusion de
participacion de la bolsa.

10. TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
el personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
B circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que
la UNIA, sita en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccién electrdnica: dpo@unia.es
10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestién de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después
de que hubiera cesado la relacion con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.
10.3.En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a
la naturaleza de los datos personales tratados.
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10.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera presentar un escrito en la direccidon arriba sefialada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaiarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

11. NORMA FINAL.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectiian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino y a la inversa.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el juzgado competente
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de

reposicion.
En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector
< José Ignacio Garcia Pérez
>
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ANEXO I

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.
En la fase de concurso sélo se valorara a las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

1. Fase de oposicidn: Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios.

1.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas sobre las materias contenidas en el programa a que hace
referencia el Anexo II de esta convocatoria. El Tribunal podra establecer una penalizacién
por las respuestas contestadas errdneamente. El tiempo para la realizacion de este
ejercicio sera determinado por el Tribunal. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. El Tribunal queda facultado
para establecer, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, los criterios de
valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de uno o varios ejercicios practicos
sobre las materias contenidas en el programa a que hace referencia el Anexo II de esta
convocatoria. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos.

1.3. La puntuacion obtenida en esta fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicidn, tendra lugar la fase de concurso,
en la que solo participaran aquellas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de
la fase de oposicidn. La puntuacion maxima de esta fase sera de 5 puntos y los méritos
a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base 3.3 de esta convocatoria.

La valoracion de los méritos se realizara mediante el siguiente baremo:
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Apartado I. Por servicios prestados (maximo 4 puntos)

I.1.Servicios prestados como personal de la Escala de Auxiliar Administrativo en la
Universidad Internacional de Andalucia (Subgrupo C2): 0,22 puntos por mes prestado o
fraccion.

I.2. Servicios prestados en otras universidades publicas espafiolas como personal en
Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2: 0,15 puntos por mes de servicio prestado o fraccion.
1.3.Servicios prestados en otras Administraciones publicas espafiolas como personal de
Escalas del Subgrupo C2: 0,08 puntos por mes de servicio prestado o fraccién.

Los servicios prestados fuera de la Universidad Internacional de Andalucia se acreditaran
mediante documentacion justificativa de la prestacion de los servicios, con expresion de
las funciones concretas que se han desarrollado, expedida por el 6rgano administrativo
correspondiente.
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Apartado II. Por conocimientos acreditados del idioma inglés (maximo 1 puntos)
Los distintos niveles se valoraran de acuerdo con la siguiente tabla, no siendo
acumulativos:

a) Nivel C2: 1 puntos
B) Nivel C1: 0,75 puntos
¢) Nivel B2: 0,5 punto
d) Nivel B1: 0,25 puntos

3. Calificacion final: La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la de concurso, no
pudiendo resultar aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
En caso de empate en la puntuacion total, una vez sumadas la fase de concurso y de
oposicién, se resolvera, en primer lugar, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion, si el empate persiste, atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, si aun asi el empate
persiste, se determinara la posicion por criterio de sorteo.
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ANEXO II

1. La Constitucién Espanola de 1978: derechos y deberes fundamentales; las Cortes
Generales; el Gobierno y la Administracion.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. La Ley. El Reglamento:
concepto, naturaleza y clases. Otras fuentes del derecho Administrativo.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos y deberes. Principios rectores.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

4. Plan Estratégico Universidad Internacional de Andalucia 2021-2024.

5. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

6. Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Ambito
de aplicacion material. Ambito territorial. Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de
datos.

7. Normas de convivencia de la Universidad Internacional de Andalucia (aprobadas por
Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2023).

8. Codigo Etico de la Universidad Internacional de Andalucia (aprobado por Consejo de
Gobierno de 22 de febrero de 2023).

9. Protocolo para la Prevencion del Acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion
sexual y por expresion o identidad de género (aprobado en Consejo de Gobierno el 30
de noviembre de 2022)
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10. Protocolo para la Prevencidon y gestion del Acoso moral y discriminatorio en la
Universidad Internacional de Andalucia (aprobado en Consejo de Gobierno el 22 de
febrero de 2023)

11. Reglamento sobre utilizacién de los recursos digitales y sistemas de informacion de
la Universidad Internacional de Andalucia: principios generales. Actividades y usos
prohibidos. Del uso del correo electrénico corporativo. Del acceso y uso de internet
corporativo. Sobre el certificado de empleado publico.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales; De los interesados en el
procedimiento.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas.
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14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via administrativa.

17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones
interadministrativas.

19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y Ambito de
aplicacion; Personal al servicio de las Administraciones Publicas

20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos.

21. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de
la relacién de servicio.

22. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Provisidén de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

ell< 23. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Disposiciones
) generales. Funciones del Sistema universitario y autonomia de las universidades.
Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.
Organizacion de las ensefanzas. Régimen juridico y estructura de las universidades
publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

24. Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

25. Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia.

26. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

27. Reglamento de régimen académico de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia a el 19
de diciembre de 2018 y modificado el 23 de julio de 2019.
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28. Reglamento de estudios de extension universitaria de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado el 21 de diciembre de 2011, modificado en CG de 19 de junio
de 2013.

29. Reglamento sobre ensefianzas de posgrado y de formacion continua de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia el 19 de diciembre de 2018.

30. Reglamento de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado el 29 de abril de 2019 y modificado en Consejo de Gobierno de 28
de mayo de 2021.

31. Reglamento de gestién de practicas externas de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado en Consejo de Gobierno el 22 de abril de 2021.

32.Régimen Econdmico y Financiero de la UNIA. Patrimonio. Programaciéon y
Presupuesto. Contratacion.

33. El Presupuesto de la UNIA. Elaboracién y Aprobacién. Estructura. Operaciones
corrientes y operaciones de capital. Limitacion cualitativa, cuantitativa y temporal de los
créditos. Vinculacién de los créditos. Modificaciones presupuestarias. Transferencias de
crédito. Incorporacién de crédito. Generacidn de crédito. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos.

34. El Presupuesto de la UNIA: Fases de ejecucién presupuestaria. Autorizacion y
Disposicion del gasto. Reconocimiento de la obligacion. Ordenacidn y ejecucion material
del pago. Con- trol Interno. Cuenta de liquidacion y prorroga del Presupuesto.

35. Contratos del Sector Publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Delimitacion de los tipos contractuales; Normativa de la UNIA sobre contratos
menores.

ell< 36. Microsoft Office: Nociones elementales de Microsoft Word: formatos, plantillas de
documentos, tablas, importar documentos, anotaciones y revisiones de documentos,
correspondencia. Nociones elementales de Microsoft Excel: funciones matematicas,
trigonométricas y de texto, hoja de calculo, formatos, tablas, anotaciones,
correspondencia.

37. Herramientas y recursos de Google. Google Drive. Google Calendar. Google
Documentos. Google Hoja de Calculo. Google Gmail. Google Formularios.
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ANEXO III.
REFERENCIA CODIGO: C240FC201
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA LA FASE DE CONCURSO*

Organizacion: Tiempo de servicio (afo o fraccion):

9

10

DECLARACION JURADA

D/Da con DNI

Declaro bajo mi responsabilidad que toda la documentacién aportada es copia fiel de la
original.

Fdo:

* Se debe adjuntar copia de la documentacion acreditativa de los mismos.
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IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS

Resolucion Rectoral 42/2024, de 21 de febrero, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se nombra el jurado del XI Premio
Unia de Pintura, 2024.

En Acuerdo de Consejo de Gobierno nimero 74/2023, de 23 de noviembre de 2023, de
la Universidad Internacional de Andalucia se aprobd convocar el XI Premio UNIA de
pintura y se aprobaron las bases y criterios para celebrarse en 2024.

Las bases de dicho Premio establecen que el jurado estara formado por siete personas,
siendo su composicion la siguiente:

e Ladirectora del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, que actuara como Presidenta
del jurado.

e El Vicerrector de Formacidon Permanente y Cultura de la UNIA.

e Un/a profesor/a universitario de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
Granada.

e Un/a profesor/a universitario/a de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
Malaga.

e Un/a profesor/a universitario/a de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
Sevilla.

e Una persona profesional independiente en el ambito del arte contemporaneo y la
creacion actual.

e Una persona premiada en anteriores convocatorias de este Premio.

Asi mismo el/la director/a del area de cultura de la UNIA, actuara como secretario/a sin
voz y sin voto, por lo que dicho jurado estard compuesto por los miembros que mas
adelante se citan.

Por las atribuciones conferidas,
§"|<

RESUELVO:

Nombrar como miembros del Jurado del XI Premio UNIA de Pintura 2024 a:

>

E e Jimena Blazquez Abascal, Directora del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo
g, (Sevilla), quien actuard como presidenta.

g e Manuel Acosta Sero, Vicerrector de Formacion Permanente y Extensién Universitaria
3 de la UNIA.

3 e Antonio Collados Alcaide, Profesor de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
3 Granada.

H e Manuel Pedro Rosado Garcés, Profesor de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad
3 de Malaga.

£ e Luis F. Martinez Montiel, Profesor de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
8 Sevilla.

£
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e Maria Cafas, artista multimedia, profesional independiente en el ambito del arte
contemporaneo y la creacién actual.

e Salomé del Campo Penalver, artista plastica, premiada en la IV ediciéon del Premio
UNIA de Pintura 2011.

Nombrar como miembros suplentes del Jurado del XI Premio UNIA de Pintura 2024 a:

e Carmen Pozo Mufoz, Vicerrectora de Calidad, Igualdad y Responsabilidad social de la

UNIA.

e Juana M@ Ortega Tudela, Directora de Secretariado de la Sede Antonio Machado de

Baeza. UNIA

En Sevilla, en la fecha de la firma electrdnica
EL RECTOR
José Ignacio Garcia Pérez
[
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Resolucion Rectoral 44/2024, de 21 de febrero, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convocan becas y ayudas para cursar
Masteres Universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia en el
curso académico 2024-2025, y se aprueban las bases para su concesion.
(Codigo BDNS: 744969).

La Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, como centro
universitario para la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica
y de la cultura, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en el marco establecido
por el Texto refundido de su Ley de creacion, aprobado por el articulo Unico del Decreto-
legislativo 2/2013, de 8 de enero, en desarrollo de su Planificacién Estratégica 2021-
2024, ofrece anualmente becas y ayudas al estudio destinadas a permitir y facilitar el
desarrollo académico de su estudiantado, conforme a su Reglamento de Becas y Ayudas
al Estudio, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 11 de enero de 2024 y
dentro del ambito de su Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado por Acuerdo de su
Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2022, y modificado en Consejo de Gobierno de
6 de abril de 2022 y el15 de junio de 2022 y en sesion de la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno de 9 de septiembre de 2022.(Texto consolidado)

En este sentido, dentro del Objetivo Estratégico 1 del Plan Estratégico de la UNIA para
2021-2024 se prevé “Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a los estudios
universitarios y superiores, primando los resultados académicos del estudiantado y
procurando la erradicacion de cualquier discriminacion, en especial por razén de género”
y de acuerdo con la linea 4 del Plan Estratégico de Subvenciones “Programa de becas o
ayudas para cursar Masteres Universitarios Oficiales (Academia, General, AUIP,
Santander y Mujeres por Africa)de la Universidad Internacional de Andalucia para el
curso académico 2024/2025"”, se pretende contribuir a la formacion de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios, ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia, dotando para ello a los estudiantes de becas de matricula, alojamiento y
manutencién, para hacer su formacion en las sedes de la Universidad.
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De acuerdo con estos objetivos, con el fin de promover la atraccion de estudiantes que
deseen cursar masteres universitarios en la UNIA e impulsar una programacion de
calidad de postgrado, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno del 14 de diciembre de 2023, este Rectorado, a la vista de lo expuesto y en
uso de las atribuciones que tiene conferidas

HA RESUELTO:

Primero: Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas con caracter
general a estudiantes, que deseen cursar alguno de los Masteres Universitarios que
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oferta la Universidad Internacional de Andalucia, en el curso 2024-2025, en las siguientes
modalidades:

a) Ayuda de matricula.
b) Exencién o Ayuda de alojamiento.
¢) Exencion o Ayuda de manutencion.

Segundo: Aprobar las bases de la Convocatoria de Becas para cursar masteres
universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico
2024-2025 contenidas en el Anexo de esta Resolucion.

Tercero: Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a las anualidades 2024 y 2025
de las aplicaciones presupuestarias 3018 4000 48099 y 3018 4000 48001 numero de
expediente 2024/116 del presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por
una cuantia de ciento cinco mil euros (105.000 €), en funcién del nimero de ayudas que
se concedan.

Cuarto: El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacién de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la
UNIA (https://www.unia.es/), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las
interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucidon podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO.

. BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS Y AYUDAS PARA CURSAR
MASTERES UNIVERSITARIOS, EN EL CURSO ACADEMICO 2024-2025, EN LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

I. DESTINATARIOS.

Las Ayudas contempladas para titulaciones en masteres universitarios, objeto de la
presente Convocatoria, estan dirigidas al estudiantado que haya sido admitido, a través
de los procedimientos de acceso establecidos, y formalice su matricula en alguno de los
Masteres Universitarios que la UNIA oferta para el curso académico 2024-2025 y que se
contemplan en la Base III de esta Convocatoria.

Se reservara un 10% del presupuesto total de la convocatoria a las personas solicitantes
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. En el caso de que no se adjudique
ninguna beca o ayuda, del porcentaje destinado para personas con discapacidad, o no
se cubra el 10% total de presupuesto reservado, se acumulara al total de la convocatoria.

I1. OBJETO DE LAS AYUDAS.
1. El objeto de las ayudas podra consistir en:

a) Ayuda de matricula. Consistira en una ayuda de quinientos euros (500 €),
destinados a sufragar el importe de la matricula en el Master correspondiente.

b) Exencidon o Ayuda de alojamiento.

e Consistira en la exencidn del importe del precio publico del servicio de residencia en
las Sedes de Baeza y La Rabida durante la fase presencial del programa correspondiente.
e En las sedes de Malaga y Sevilla, al no disponer de servicio de residencia propio, esta
ayuda supondra la concesién de una prestacion dineraria para cubrir los gastos de
alojamiento por un importe maximo de cuatrocientos cincuenta euros (450 €) mensuales
o la parte proporcional de los dias que correspondan a la fase presencial del Master.

e Excepcionalmente para aquellos masteres que se impartan en la Sede Antonio
Machado de Baeza y parcialmente fuera de sus instalaciones por estar organizados
conjuntamente con otra Universidad, se otorgara para cubrir los gastos de alojamiento
de la fase presencial fuera de la Sede una ayuda por una cuantia maxima de
cuatrocientos cincuenta euros (450 €) mensuales, o la parte proporcional de los dias que
correspondan a dicha estancia.
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c) Exencion o Ayuda de manutencion.

e Consistira en la exencién del importe del precio publico del servicio de manutencion
en régimen de desayuno, almuerzo y cena durante la fase presencial de los programas
impartidos en la Sede de La Rabida.

e En las restantes sedes la ayuda supondra la concesion de una prestacion dineraria
para cubrir los gastos de manutencidon por una cuantia maxima de cuatrocientos
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cincuenta euros (450 €) mensuales, o la parte proporcional de los dias que correspondan
a la fase presencial del Master.

2. Las ayudas de matricula y las correspondientes a alojamiento y manutencién, no
podran superar los cinco mil euros (5.000 €) por persona beneficiaria.

II1. PROGRAMAS BENEFICIARIOS.

Podran optar a disfrutar de estas ayudas, el estudiantado que formalice su matricula en
alguno de los siguientes Masteres Universitarios:

Master Matricula Alojamiento @ Manutencion | Modalidad
Actividad Fisica y Salud Sevilla 500.00 € --- --- Virtual
Agricultura y Ganaderia Ecoldgicas Sevilla 500.00 € 450 €/mes 450 €/mes Presencial
Agroecologia: un Enfoque de
Transformacién Sustentable de los
Sistemas Agroalimentarios Baeza 500.00 € Exencion 450 €/mes Presencial
Andlisis de Datos Omicos y Biologia
de Sistemas Sevilla 500.00 € 450 €/mes 450 €/mes Presencial
Andlisis Histérico del Mundo Actual La Rabida | 500.00 € --- -—- Virtual
Arqueologia de los Paisajes
Culturales Baeza 500.00 € Exencidn 450 €/mes Presencial
Biotecnologia Avanzada Malaga 500.00 € 450 €/mes 450 €/mes Presencial
Comunicacion y Educacion
Audiovisual La Rabida | 500.00 € Exencidn Exencidn Presencial
Derechos Humanos,
Interculturalidad y Desarrollo Sevilla 500.00 € 450 €/mes 450 €/mes Presencial
Direccién y Gestion de Personas La Rabida | 500.00 € Exencidn Exencidn Presencial
Economia, Finanzas y Computacion La Rabida | 500.00 € Exencion Exencion Presencial
Ensefianza Bilingtie Espariol-Inglés Sevilla 500.00 € === === Hibrida
Geologia y Gestién Ambiental de los
Recursos Minerales La Rabida | 500.00 € Exencién Exencién Presencial
Ingenieria Quimica La Rabida | 500.00 € Exencion Exencion Presencial
Intervencién Asistida con Animales Baeza 500.00 € Exencién 450 €/mes Presencial
§.|H< Investigacion en la Ensefianza y el
Aprendizaje de las  Ciencias
Experimentales, Sociales y
Matematicas La Rabida | 500.00 € Exencidn Exencidn Presencial
> Logistica y Gestion de Operaciones Sevilla 500.00 € - --- Hibrida
E MAES Baeza 500.00 € Exencidn 450 €/mes Presencial
@ MAES La Rabida | 500.00 € Exencién Exencién Presencial
N Métodos Avanzados en Conservacion
§ y Restauracion de Bienes Culturales | Baeza 500.00 € Exencion 450 €/mes Presencial
3 Nanomateriales Funcionales:
s Aplicaciones en Energia,
% Biotecnologia y Medioambiente Sevilla 500.00 € 450 €/mes 450 €/mes Presencial
S Patrimonio Musical Baeza 500.00 € | Exencidn 450 €/mes Presencial
s Relaciones Internacionales Sevilla 500.00 € 450 €/mes 450 €/mes Presencial
3 Simulacion Molecular La Rabida | 500.00 € --- --- Virtual
= Tecnologia Ambiental La Rabida | 500.00 € Exencion Exencion Presencial
E Tecnologia Educativa Sevilla 500.00 € --- --- Virtual
% Transformacién Digital de Empresas | Sevilla 500.00 € --- -—- Hibrida
=
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IV. REGIMEN JURIDICO DE LAS BECAS.

Las Becas a que se refiere la presente Convocatoria, ademas de lo previsto por esta, se
regira por el texto refundido del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la UNIA,
aprobado por Acuerdo 3/2024, de 11 de enero, del Consejo de Gobierno, en adelante
Reglamento de Becas UNIA, asi como por los preceptos del Reglamento por el que se
regulan los procedimientos de gestién de las subvenciones otorgadas por la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 96/2023, de 14 de diciembre, del
Consejo de Gobierno, por los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y asi como por lo dispuesto en el Titulo VII
del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que resulten de aplicacion.

V. REQUISITOS.

1. Para poder solicitar las becas objeto de esta Convocatoria sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Entregar la solicitud dentro del plazo establecido en la Base VIII, debidamente
cumplimentada y acompaiada de la documentacién exigida en dicha Base.

b) Realizar la preinscripcion para alguno de los Masteres ofertados por la UNIA
relacionados en la Base III.

c) Tener en el expediente académico de la titulacion que le da acceso al Master una
puntuacién media entre 7 y 10.

d) Obtener una puntuacién mayor de cero en el apartado de renta.

e) Ser admitido en alguno de los Masteres Universitarios, ofertados por la UNIA y
sefalados en la Base III anterior, asi como formalizar su matricula en el plazo que se
establezca para ello.

f) Figurar dentro del orden de prelacion requerido.

g) Acreditar el nivel B2 de espaiiol, para alumnos procedentes de paises con idioma
oficial distinto al espafiol.

h) No haber sido beneficiaria de becas o ayudas para cursar un programa de postgrado
en la UNIA con anterioridad a la convocada, se haya hecho o no uso de ella.

i) Para optar a las ayudas o exenciones de alojamiento y/o manutencidn las solicitantes
deberan residir a mas de 50 km. de la Sede donde se imparta el Master al que presenta
su solicitud.

j) En el caso de alumnado extranjero, acreditar que dispone de la documentacién
necesaria para residir legalmente en Espafia, al menos, durante la fase presencial de los
estudios en los que debera matricularse.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.
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VI. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS Y REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

1. Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a las anualidades 2024 y 2025
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BOUNIA Num. 6/2024

de las aplicaciones presupuestarias 3018 4000 48099 y 3018 4000 48001 numero de
expediente 2024/116 del presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por
una cuantia de ciento cinco mil euros (105.000 €), en funcién del nimero de ayudas que
se concedan.

El presupuesto destinado a las distintas fases de matriculacién se distribuye de la
siguiente manera:

Masteres Presenciales e

Masteres Online

Hibridos
PRIMERA FASE 30.000,00 € 1.500,00 €
SEGUNDA FASE | 60.000,00 € 3.000,00 €
TERCERA FASE 10.000,00 € 500,00 €

En caso de no cubrirse la totalidad o parte del presupuesto asignado a las modalidades
de masteres online en alguna de las fases, el remanente se trasladara a los masteres
presenciales e hibridos de la misma fase.

En caso de no cubrirse la totalidad o parte del presupuesto en alguna de las fases en la
modalidad presenciales e hibrida, el remanente se trasladara a la siguiente fase de la
misma modalidad.

2. Ningun estudiante podra percibir por parte de la UNIA mas de una ayuda para la
misma modalidad de estudios de postgrado, aunque los realice simultdneamente, salvo
las ayudas adjudicadas en la convocatoria del Grupo Santander complementarias a esta
ayuda.

3. Las becas seran compatibles con la percepcién de cualquier otra ayuda que, para el
mismo concepto pueda percibir el estudiantado de otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, sin que la cuantia total pueda superar el coste de los conceptos
subvencionados.

VII. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1. Las becas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta
Convocatoria.

2. La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la
UNIA: https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-
universitarios.

Las publicaciones serviran de notificaciéon a las interesadas, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las personas solicitantes seran responsables de estar al
corriente en las notificaciones a tal efecto.
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VIII. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara con la publicacion de la
convocatoria en el BOUNIA y permanecera abierto para cada una de las Fases hasta los
dias que se indican a continuacion

a) 12 Fase de preinscripcion, hasta el dia 25 de marzo de 2024.

b) 22 Fase de preinscripcion, hasta el dia 1 de julio de 2024.

c) 32 Fase de preinscripcion, hasta el dia 20 de septiembre de 2024.

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse obligatoriamente en el formulario online
normalizado establecido al efecto, el cual podra obtenerse en el siguiente enlace:
https://becas.unia.es

3. EIl formulario online normalizado, deberd ir acompafado de la siguiente
documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios que den acceso al programa y que
permitan realizar la valoracién contemplada en esta convocatoria.

b) Quienes hubieran realizado sus estudios universitarios en el extranjero deberan
presentar declaracion de equivalencia de la nota media de expediente académico
universitario, de los estudios realizados. Pueden acceder al siguiente enlace para
cumplimentar dicha declaracion:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia notas medias
c) Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.

d) Las solicitantes pertenecientes a la Unién Europea deberan aportar documentos
justificativos de los ingresos familiares: fotocopia de la declaracién del I.R.P.F.
correspondiente al ultimo ejercicio fiscal o, en el supuesto de no disponer de ella por no
haber estado obligado a su presentacion, cualquier otro documento de caracter oficial
que acredite fehacientemente la situacion econdémica familiar, o bien, en su caso,
aclaracion detallada de todos los medios de subsistencia de la unidad familiar.

Las solicitantes no comunitarias deberan acreditar que dispone de la documentacién
necesaria para residir legalmente en Espafia, al menos, durante la fase presencial de los
estudios en los que debera matricularse, asi como aportar la documentacion acreditativa
de los ingresos anuales de la unidad familiar a la que pertenezcan (expresado en ddlares
USA) y del nimero de personas que la componen. Los certificados de ingresos habran
de estar emitidos por empresas u organismos publicos.

e) Documentacion acreditativa de la independencia econdmica y familiar, en su caso.

f) Cualquier otra documentacion que el estudiante considere oportuna para acreditar su
situacion socioecondmica familiar (fotocopia del titulo de familia numerosa, certificado
de minusvalia, desempleo, etc.) u otra circunstancia que desee se le tenga en cuenta a
la hora de baremar su solicitud.

g) En caso de ser egresado en algun estudio de postgrado de la UNIA, copia del titulo
acreditativo.

h) En caso de proceder de alguna de las universidades del Grupo La Rabida, carta de
referencia firmada por una alta autoridad académica Rector, Vicerrector, director o
Decano de Centro de la universidad con la que esté vinculado (egresado, profesor) la
persona solicitante. En caso de que se mantenga una vinculacién profesional, la carta
debe hacer mencién expresa de ello.
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i) En caso de proceder de un pais con idioma oficial distinto al espafiol, Certificado
Oficial, que acredite el nivel B2 de espafiol.

j) Documento acreditativo de haber realizado la preinscripcion

4. Una vez cumplimentado en dicha pagina web el formulario, la persona solicitante
procederd a descargarlo y firmar su solicitud, preferentemente mediante firma
electronica.

No seran admitidas, y seran rechazadas de plano, aquellas solicitudes que no se hayan
cumplimentado en el formulario online sefialado en el apartado 2 anterior.

5. Las solicitudes se presentaran prioritariamente a través de la plataforma de becas,
(https://becas.unia.es), o por cualquiera de los otros medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en adelante LPACAP. Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por las citadas oficinas antes de ser certificadas.

6. La solicitud de la Beca supone la aceptacion de estas bases.

7. La Universidad Internacional de Andalucia podra comprobar la autenticidad y la
veracidad de los datos aportados, asi como requerir al solicitante el envio de la
documentacion original o de la documentacion complementaria necesaria.

IX. CRITERIOS DE VALORACION.

1. Los conceptos, y su peso porcentual, que se tomaran en consideracion a la hora de
baremar las solicitudes de becas y ayudas al estudio objeto de la presente convocatoria
son:

Conceptos Peso
Expediente Académico 60%
Renta y Situacion Socioecondmica 20%!
Egresados de la UNIA
Intereses Estratégicos 20%
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No se concedera ninguna ayuda a las personas solicitantes con una puntuacion de cero
en el apartado de renta.

2. La valoracion de cada uno de los conceptos atendera a los siguientes criterios:
a) Expediente Académico (maximo 6 puntos)

La valoracion correspondiente a este apartado se realizara de forma proporcional segun
la calificacion media del Expediente Académico de la persona solicitante.

La calificacion media del Expediente Académico obtenida por el estudiantado para el
acceso al Master Universitario elegido se calculara de forma numérica en la escala de 0
a 10.

1 El maximo conjunto de los apartados b) (renta y situacion socioecondmica) y c) (solicitantes egresados de la UNIA)
no podra superar 2 puntos.
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En el caso de que las calificaciones del Expediente no se hallen expresadas
numéricamente, se les aplicara la siguiente conversion:

Matricula de Honor | 10
Sobresaliente 9

Notable 7,5
Aprobado 5,5

b) Renta y Situacion Socioeconémica (maximo 2 puntos)

19, Renta.
A partir de la renta per capita de la unidad familiar de la persona solicitante, a ésta se le
asignaran los puntos que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta per capita Puntos
De 0 a 6.000 € 2,00
De 6.001 a 10.000 € 1,50
De 10.001 a 14.111 € 1,00
De 14.112 € en adelante 0,00

20, Situacion socioecondmica.

Junto a la renta per cdpita, se tendran en cuenta los supuestos en que la persona
solicitante acredite la concurrencia, en alguno/s de los miembros que integran la unidad
familiar, de alguna/s de las circunstancias que se indican a continuacion:

- Estar integrado en la proteccion de Familia Numerosa.

- Estar en situacion legal de desempleo.

- Tener reconocida la proteccion de Orfandad absoluta.

- Victimas del terrorismo.

- Victimas de violencia de género.

- Pensionistas.

Cada una de estas circunstancias acreditadas incrementara la puntuacién obtenida en el
apartado anterior en Renta 0,2 puntos, no pudiendo superar la suma el maximo asignado
al criterio.

39, Solicitantes Egresados de la UNIA. (0,5 puntos)

A las personas solicitantes egresadas de la Universidad Internacional de Andalucia, que
hayan cursado algun titulo de postgrado propio, (Master de Formacién Permanente,
Diploma de Especializacion o Diploma de Experto), se les asignaran 0,5 puntos.

El maximo conjunto de los apartados 1°. renta, 2°. situacion socioeconomica
y 39. solicitantes egresados de la UNIA no podra superar los 2 puntos
asignados al criterio b) Renta y Situacion Socioeconémica.

c) Intereses Estratégicos. (Maximo 2 puntos)
La puntuacion en este apartado de intereses estratégicos vendra determinada por la
procedencia geografica de la obtencidn del titulo académico. Para cada pais de
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procedencia, se otorgard a las personas solicitantes, siempre que su expediente
académico tenga una nota media superior a 7 puntos (sobre 10), la siguiente puntuacion:
- Solicitante con mejor expediente académico del pais donde se obtuvo el titulo
académico: 2 puntos.

- Estudiantes o egresados de universidades pertenecientes al Grupo La Rabida: 1
punto.

El maximo de puntuacion no podra superar los 2 puntos, aunque se acrediten
las dos circunstancias indicadas en el apartado de Intereses Estratégicos.

En caso de empate en este apartado, la Comision, decidira la prelacion mediante una
entrevista personal a las personas solicitantes.

X. COMISION DE BECAS.

1. El estudio y la valoracion de las solicitudes de ayudas presentadas y la propuesta de
concesion de ayudas corresponde a la Comisién Becas de la UNIA, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.1 del Reglamento de Becas de la UNIA. )

2. La Comision de Becas, con el apoyo técnico en su caso del personal del Area de
Gestidén Académica, realizara la valoracién de las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en la Base IX de esta Convocatoria.

3. La Comision de Becas tendra las competencias recogidas en el articulo 7 del citado
Reglamento de Becas, entre las que se encuentran la competencia para la interpretacion
y, en su caso, resolucién de incidencias que puedan resultar de la aplicacién de lo
preceptuado en la presente Convocatoria y demdas normas de aplicacion. Igualmente,
sera competente para aclarar e interpretar las normas de procedimiento en caso de
duda.

4. La Comisidn de Becas podra recabar, cuando lo estime oportuno, asesoramiento para
la valoracion académica, econdmica o curricular de las solicitantes.

XI. SELECCION Y ADJUDICACION.
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1. Procedimiento de seleccion y adjudicacion de las becas o ayudas en cada una de las
fases:

a) La Comision adjudicara en cada Master una beca a la persona solicitante que haya
obtenido la mayor puntuacién y retna los requisitos de la Convocatoria entre las
solicitudes admitidas a tramite. Esta beca, tal y como refleja la Base III, sera de
matricula, alojamiento y/o manutencion, segun la tipologia indicada para cada uno de
los masteres y las condiciones de la persona beneficiaria

b) En los programas donde haya mas solicitantes de becas que rednan los requisitos,
una vez adjudicadas las becas del punto anterior, se adjudicara una beca por Master
teniendo en cuenta el orden de puntuacion.

c) Se concederan becas hasta que se agote el crédito disponible de la convocatoria
correspondiente, siempre que existan solicitudes que cumplan los requisitos necesarios
para ello.

2. Finalizado el plazo de presentacion de la fase correspondiente, la Comision realizara
el estudio y valoracion de las solicitudes recibidas conforme a los criterios establecidos
en la Base IX de esta Convocatoria, formulando una relacion ordenada de las solicitudes
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admitidas en la que se reflejara la valoracion obtenida por las personas solicitantes en
cada uno de los apartados tomados en consideracion y la correspondiente propuesta
provisional de adjudicacién de becas, y de suplentes, asi como la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, indicando la causa de exclusién o denegacion.
3. La Comision de Becas hard publica en el portal web de la Universidad
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-
universitarios) la propuesta de adjudicacién provisional de becas y, en su caso, la lista
de suplentes, detallando la puntuacion asignada en cada uno de los apartados
considerados, asi como la relacion de solicitudes excluidas y de solicitudes denegadas,
indicando las causas de la exclusion o denegacion de la fase correspondiente.

4. Contra la propuesta provisional de adjudicacion, exclusion y denegacion de becas de
cada fase, las solicitantes podran presentar las alegaciones que estimen convenientes
en el plazo de diez dias habiles a contar desde su publicacion.

Las alegaciones se presentaran conforme a lo establecido en el apartado 4 de la Base
VIII de esta Convocatoria.

El impreso de alegaciones puede encontrarse en el siguiente enlace del portal web de la
UNIA: https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/impresos-masteres

XII. RESOLUCION.

1. Una vez valoradas y resueltas las alegaciones por la Comision de Becas, esta elevara
la propuesta definitiva de concesidn y denegacion de becas y de exclusidn de solicitudes
a la persona titular del Rectorado, quien dictara las correspondientes Resoluciones
definitivas, para cada una de las fases.

2. La Resolucion del procedimiento estimando o denegando la concesion de la Beca de
cada una de las fases sera motivada fundamentandose en el cumplimiento, o no, de lo
establecido en esta Convocatoria y, en su caso, en la disponibilidad presupuestaria. La
Resolucidn se hara publica en el portal web de la UNIA: https://www.unia.es/es/sede-
electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-universitarios.

3. Contra dichas Resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP. Asimismo, cabe
interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacién, segun disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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XIII. ACEPTACION DE LA BECA.

1. En el plazo de diez dias contados a partir de la publicacidon de la Resolucion definitiva
de la correspondiente fase, la persona beneficiaria presentara una carta de aceptacion,
conforme al modelo establecido al efecto en Ila web de la UNIA
(https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/impresos-masteres), que
expresamente contiene la aceptacion de la beca obtenida, la asuncion de las obligaciones
establecidas en esta Convocatoria y en la Resolucion de concesion, y el compromiso de
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reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia el importe de la Beca concedida
en los supuestos establecidos en esta Convocatoria y en la legislacion que resulta de
aplicacion.

2. La presentacion de la aceptacion de la Beca se realizara conforme a lo establecido en
el apartado 4 de la Base VIII de esta Convocatoria.

XIV. PLAZOS Y SENTIDO DEL SILENCIO.

1. Las propuestas provisionales de adjudicaciéon y denegacion de becas y la relacion de
excluidos, se publicaran veinte dias después de finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes sefialado para cada una de las fases en la Base VIII.

2. El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes y su notificacion sera de cuatro
meses, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

3. Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo
aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no se haya notificado
resolucion expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun lo dispuesto en el
articulo 21 de la citada Ley.

4. El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucion podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por el
tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y
otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las entidades, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado
articulo.

XV. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las Becas:
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a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en la titulacion correspondiente y proceder al abono, en su caso, de los
precios publicos de los servicios administrativos que correspondan conforme a los
requisitos y plazos establecidos para cada fase de la convocatoria.

c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefanza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la beca.
e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacidn de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion
para la concesion de la correspondiente ayuda.
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f) Comunicar a la Universidad la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta Convocatoria.

XVI. REVOCACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIA.

1. La adjudicacién de la Beca sera revocada totalmente, se haya hecho o no uso de
ella, si se diese alguna de las siguientes circunstancias:

a) Descubrirse que en su concesion concurrid ocultacién o falseamiento de datos por
parte de la persona solicitante.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por
otras personas fisicas o juridicas.

¢) Inhibicién manifiesta o cumplimiento negligente de las obligaciones por parte de las
personas beneficiarias.

d) No abonar las tasas y precios publicos correspondientes (apertura de expediente,
seguro escolar y tarjeta de identidad) en el plazo de su formalizacién o producirse el
rechazo de su cobro.

e) No destinar la ayuda para la finalidad concedida, entendiéndose como tal la anulacion
de la matricula o cualquier otra situacién equivalente.

f) No alcanzar un rendimiento académico adecuado. En este sentido, se entiende como
rendimiento académico adecuado si el estudiante supera en el conjunto de las
convocatorias oficiales previstas en el curso académico todas las materias del programa,
con excepcion del Trabajo Fin de Master o Diploma de Especializacion.

2. En el supuesto de concurrencia de ayudas contempladas en el apartado 3 de la Base
VI, procedera el reintegro del exceso sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Sera la Direccion de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga
asignada entre sus competencias el programa de que se trate, quien iniciara el
expediente de revocacion, dando audiencia a la persona interesada. Una vez oidas las
alegaciones de éste, se remitira el correspondiente informe a la Comision de Becas, la
cual elevara al Rector, para su consideracion y firma, la Propuesta de Resolucion
definitiva que se notificara al interesado.

4. Las personas beneficiarias que incurran en alguna causa de revocacion de estas
becas estaran obligadas a reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia las
cantidades percibidas o al abono de los precios publicos que no se hayan satisfecho a
consecuencia de la ayuda concedida, sin perjuicio de las acciones legales que ésta
pudiera iniciar.
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XVII. MATERIALIZACION DE LA BECA.

1. La materializacién de la beca tendra su efecto con la aplicacidon de la exencién parcial
del importe de la matricula, el alojamiento y/o la manutencion por el 6rgano
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administrativo que validara la formalizacién de la matricula y su estancia en la Sede
donde se imparte el Master.

2. Las ayudas dinerarias por alojamiento y manutencion se abonaran una vez se persone
el alumno o la alumna en la UNIA para el inicio de la parte presencial del Master
correspondiente 0, en su caso, se tenga constancia de su asistencia a clases. El ingreso
se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por la persona
beneficiaria.

XVIII. DETERMINACION DE LA JUSTIFICACION DE LA BECA CONCEDIDA.

La justificacién de la Beca se realizard mediante la documentacion que se relaciona y
que obrara en poder de la UNIA a la finalizacion del curso:

e Matricula formalizada de la persona beneficiaria de la Beca. )

e Residencia — Manutencion, mediante la comprobaciéon por el Area Académica del
cumplimiento de los créditos exigidos.

XIX. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

1. De acuerdo con el articulo 17 de la LGS, toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesidon de la subvencidon podra dar lugar a la modificacién de la
Resolucion de concesion. En todo caso, procedera dicha modificacion cuando se
produzca la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Siempre que no se altere la finalidad de la ayuda concedida, en caso de que surgiera
alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo tal y como fue aprobada, la
beneficiaria quedara obligada a comunicarlo a la UNIA mediante solicitud de
modificacion.

3. La modificacion, en ningin caso podra variar el destino o finalidad de la Beca, alterar
la actividad para la que se solicita, ni elevar la cuantia obtenida que figura en la
Resolucidon de concesion. ni podra afectar a aquellos aspectos propuestos que fueron
razon de su concreto otorgamiento.

4. La solicitud de modificacion debera estar suficientemente justificada en la que consten
las circunstancias causantes, y se presentara de forma inmediata a la aparicion de las
circunstancias que la motiven.

5. Sera la Direccion de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga
asignada entre sus competencias el programa de que se trate, quien, a la vista de la
documentacion aportada, solicite su aclaracidon o subsanacién, concediendo para ello un
plazo de 10 dias habiles. Analizadas las circunstancias remitira el correspondiente
informe a la Comision de Becas, la cual elevara al Rector, para su consideracion y firma,
la Propuesta de Resolucidn oportuna que se notificara al interesado.
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XX. PROTECCION DE DATOS.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y la
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BOUNIA Num. 6/2024

Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccidén de datos personales tratados para
fines de prevencién, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por los interesados sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por el interesado,
excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y respetando los
principios de minimizacion y exactitud de los mismos.

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron
comunicados, con las salvedades en su caso establecidas en el art. 5.1 y demas normas
concordantes del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccién o dafio accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Los interesados seran informados de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos sefalados especialmente en el
art. 13 RGPD vy de los derechos que le corresponden en relacion con los articulos 15 y
siguientes del RGPD.

XXI. CARACTER SUPLETORIO Y UTILIZACION DEL MASCULINO COMO
GENERO NO MARCADO.

Todas las referencias de esta Resolucion que utilizan la forma del masculino genérico o
no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su

género.
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Resolucion Rectoral 45/2024, de 21 de febrero, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convocan becas y ayudas UNIA
Academia para cursar Masteres Universitarios ofertados por la Universidad
Internacional de Andalucia para el curso académico 2024-2025 y se aprueban
las bases para su concesion (Codigo BDNS 744973).

La Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, como centro
universitario para la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica
y de la cultura, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en el marco establecido
por el Texto refundido de su Ley de creacidn, aprobado por el articulo Unico del Decreto-
legislativo 2/2013, de 8 de enero, en desarrollo de su Planificacién Estratégica 2021-
2024, ofrece anualmente becas y ayudas al estudio destinadas a permitir y facilitar el
desarrollo académico de su estudiantado, conforme a su Reglamento de Becas y Ayudas
al Estudio, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 11 de enero de 2024 y
dentro del ambito de su Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado por Acuerdo de su
Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2022, y modificado en Consejo de Gobierno de 6
de abril de 2022 y el15 de junio de 2022 y en sesion de la Comision Permanente del Consejo
de Gobierno de 9 de septiembre de 2022.(Texto consolidado)

En este sentido, dentro del Objetivo Estratégico 1 del Plan Estratégico de la UNIA para
2021-2024 se prevé “Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a los estudios
universitarios y superiores, primando los resultados académicos del estudiantado y
procurando la erradicacion de cualquier discriminacion, en especial por razén de género”
y de acuerdo con la linea 4 del Plan Estratégico de Subvenciones “Programa de becas o
ayudas para cursar Masteres Universitarios Oficiales (Academia, General, AUIP,
Santander y Mujeres por Africa) de la Universidad Internacional de Andalucia para el
curso académico 2024/2025.”, , se pretende contribuir a la formacién de postgrado para
ell< fomentar el bienestar social e igualdad mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios, ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia, dotando para ello a los estudiantes de becas de matricula, alojamiento y
manutencién, para hacer su formacion en las sedes de la Universidad.

En base a lo anterior de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno del 14 de diciembre de 2023, se ha resuelto convocar becas para promover la
atraccion de estudiantes de excelencia que deseen cursar Masteres Universitarios en
la UNIA, dotando para ello al estudiantado de becas de matricula y ayudas de
alojamiento y manutencién para el desarrollo del programa académico en los centros
universitarios.

ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas
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HA RESUELTO:

Primero. - Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, las ayudas UNIA
ACADEMIA para cursar Masteres universitarios ofertados por la Universidad Internacional
de Andalucia para el curso académico 2024-2025, en las siguientes modalidades:

a) Ayuda de Matricula.
b) Exencién o ayuda de alojamiento.
¢) Exencidn o ayuda de manutencion.

Segundo. - Aprobar las bases de la Convocatoria de Becas UNIA ACADEMIA para cursar
masteres universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia para el curso
académico 2024-2025 contenidas en el Anexo de esta Resolucion.

Tercero. - Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a las anualidades 2024 y 2025
de las aplicaciones presupuestarias 3018 4000 48099 y 3018 4000 48001 numero de
expediente 2024/17 del presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por
una cuantia maxima de noventa y cinco mil euros (95.000 €), en funcién del niUmero de
ayudas que se concedan.

Cuarto. - El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacién de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la
UNIA (https://www.unia.es/), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las
interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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EL RECTOR
José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO.

BASES DE LA CONVOCATORIA UNIA-ACADEMIA, PARA CURSAR MASTERES
UNIVERSITARIOS OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA PARA EL CURSO ACADEMICO 2024/2025.

I. ALUMNADO DESTINATARIO.

Las Becas contempladas para titulaciones en Masteres Universitarios, objeto de la
presente Convocatoria, estan dirigidas al estudiantado que haya sido admitido, a través
de los procedimientos de acceso establecidos, y formalice su matricula en alguno de los
Masteres Universitarios que la UNIA oferta para el curso académico 2024-2025 y que se
contemplan en la Base III de esta Convocatoria.

Se reservara un 10% del presupuesto total de la convocatoria a las personas solicitantes
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. En el caso de que no se adjudique
ninguna beca o ayuda, del porcentaje destinado para personas con discapacidad, o no
se cubra el 10% total de presupuesto reservado, se acumulara al total de la convocatoria.

II. OBJETO DE LAS AYUDAS.

1. El objeto de las ayudas podra consistir en:

a) Ayuda de matricula. Consistira en una ayuda de quinientos euros (500 €),
destinados a sufragar el importe de la matricula en el Master correspondiente.

b) Exencion o Ayuda de alojamiento.

e Consistira en la exencién del importe del precio publico del servicio de residencia en
las Sedes de Baeza y La Rabida durante la fase presencial del programa correspondiente.

e En las sedes de Malaga y Sevilla, al no disponer de servicio de residencia propio, esta
ayuda supondra la concesién de una prestacion dineraria para cubrir los gastos de
alojamiento por un importe maximo de cuatrocientos cincuenta euros (450 €) mensuales
o la parte proporcional de los dias que correspondan a la fase presencial del Master.

e Excepcionalmente para aquellos masteres que se impartan en la Sede Antonio
Machado de Baeza y parcialmente fuera de sus instalaciones por estar organizados
conjuntamente con otra Universidad, se otorgara ayuda de alojamiento por una cuantia
maxima de cuatrocientos cincuenta euros (450 €) mensuales, o la parte proporcional por
los dias que correspondan a dicha estancia.

c) Exencion o Ayuda de manutencion.

e Consistira en la exencién del importe del precio publico del servicio de manutencion
en régimen de desayuno, almuerzo y cena durante la fase presencial de los programas
impartidos en la Sede de La Rabida.

e En las restantes sedes la ayuda supondra la concesion de una prestacion dineraria
para cubrir los gastos de manutencidon por una cuantia maxima de cuatrocientos
cincuenta euros (450 €) mensuales, o la parte proporcional por los dias que
correspondan a la fase presencial del Master.
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2. Las ayudas de matricula y las correspondientes de alojamiento y manutencion, no
podran superar los cinco mil euros (5.000 €) por persona beneficiaria.

III. PROGRAMAS BENEFICIARIOS.

Podran optar a disfrutar de estas ayudas, el estudiantado que formalice su matricula en
alguno de los siguientes Masteres Universitarios:

Alojamient Manutencié @ Modalida

Master Matricula
o n d

Agricultura y Ganaderia Ecoldgicas Sevilla 500.00 € 450 € /mes 450 € /mes Presencial
Agroecologia: un Enfoque de
Transformacion Sustentable de los

Sistemas Agroalimentarios Baeza 500.00 € Exencidn 450 € /mes Presencial
Andlisis de Datos Omicos y Biologia

de Sistemas Sevilla 500.00 € 450 € /mes 450 € /mes Presencial
Arqueologia de los Paisajes Culturales Baeza 500.00 € Exencidn 450 € /mes Presencial
Biotecnologia Avanzada Malaga 500.00 € 450 € /mes 450 € /mes Presencial
Comunicacion y Educacion

Audiovisual La Rabida 500.00 € Exencién Exencidn Presencial
Derechos Humanos, Interculturalidad

y Desarrollo Sevilla 500.00 € 450 € /mes 450 € /mes Presencial
Direccion y Gestion de Personas La Rabida 500.00 € Exencion Exencion Presencial
Economia, Finanzas y Computacion La Rabida 500.00 € Exencion Exencidn Presencial
Ensefianza Bilinglie Espariol-Inglés Sevilla 500.00 € Hibrida
Geologia y Gestion Ambiental de los

Recursos Minerales La Rabida 500.00 € Exencién Exencién Presencial
Ingenieria Quimica La Rabida 500.00 € Exencidn Exencidn Presencial
Intervencion Asistida con Animales Baeza 500.00 € Exencion 450 € /mes Presencial

Investigacion en la Ensefianza y el
Aprendizaje de las Ciencias
Experimentales, Sociales y

Matematicas La Rabida 500.00 € Exencion Exencion Presencial
i< Logistica y Gestion de Operaciones Sevilla 500.00 € Hibrida

MAES Baeza 500.00 € Exencion 450 € /mes Presencial

MAES La Rabida 500.00 € Exencidn Exencidn Presencial

Métodos Avanzados en Conservacion

y Restauracion de Bienes Culturales Baeza 500.00 € Exencidn 450 € /mes Presencial

Nanomateriales Funcionales:
Aplicaciones en Energia, Biotecnologia

y Medioambiente Sevilla 500.00 € 450 € /mes 450 € /mes Presencial
Patrimonio Musical Baeza 500.00 € Exencion 450 € /mes Presencial
Relaciones Internacionales Sevilla 500.00 € 450 € /mes 450 € /mes Presencial
Tecnologia Ambiental La Rabida 500.00 € Exencion Exencion Presencial
Transformacién Digital de Empresas Sevilla 500.00 € Hibrida

IV. REGIMEN JURIDICO DE LAS BECAS.

Las Becas a que se refiere la presente Convocatoria, ademas de lo previsto por esta, se
regira por el texto refundido del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la UNIA,
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aprobado por Acuerdo 3/2024, de 11 de enero, del Consejo de Gobierno, en adelante
Reglamento de Becas UNIA, asi como por los preceptos del Reglamento por el que se
regulan los procedimientos de gestidn de las subvenciones otorgadas por la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 96/2023, de 14 de diciembre, del
Consejo de Gobierno, por los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y asi como por lo dispuesto en el Titulo VII
del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que resulten de aplicacion.

V. REQUISITOS.

1. Para poder solicitar las ayudas objeto de la presente convocatoria sera necesario
cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentar la solicitud dentro del plazo establecido para cada fase en la Base VIII,
debidamente cumplimentada y acompanada de la documentacion exigida todo ello
conforme se indica en la citada Base.

b) Ser admitida en alguno de los Masteres Universitarios, ofertados por la UNIA y
sefialados en la Base III anterior, asi como formalizar su matricula en el plazo establecido
para ello.

¢) Tener una puntuacion media en el expediente académico de la titulacién que le da
acceso al Master entre 8 y 10.

d) Figurar dentro del orden de prelacion requerido.

e) Acreditar el nivel B2 de espaiiol, para alumnos procedentes de paises con idioma
oficial distinto al espafol.

f) No haber sido beneficiaria de ninguna beca o ayuda para cursar un programa de
postgrado oficial en la UNIA con anterioridad a la convocada, se haya hecho o no uso
de ella.

g) Para optar a las ayudas o exenciones de alojamiento y/o manutencién las personas
solicitantes deberan residir a mas de 50 km de la Sede donde se imparta el Master en el
que presenta su solicitud.

h) En el caso de alumnado extranjero, acreditar que dispone de la documentacién
necesaria para residir legalmente en Espafia, al menos, durante la fase presencial de los
estudios en los que debera matricularse.

i) No podran obtener la condicién de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.
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VI. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS Y REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

1. Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a las anualidades 2024 y 2025
de las aplicaciones presupuestarias 3018 4000 48099 y 3018 4000 48001 numero de
expediente 2024/17 del presupuesto de la UNIA, por una cuantia maxima de noventa y
cinco mil euros (95.000 €), en funcidn del nimero de ayudas que se concedan.
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El presupuesto destinado a las distintas fases de matriculacién se distribuye de la
siguiente manera:

Masteres Presenciales e

A Hibridos
PRIMERA FASE 28.500,00 €
SEGUNDA FASE 57.000,00 €
TERCERA FASE 9.500,00 €

En el caso de no cubrirse la totalidad o parte del presupuesto destinado a cada una de
las fases, el remanente se sumara a la siguiente fase.

2. Ningun estudiante podra percibir por parte de la UNIA mas de una ayuda para la
misma modalidad de estudios de postgrado, aunque los realice simultdneamente, salvo
las ayudas adjudicadas en la convocatoria del Grupo Santander complementarias a esta
ayuda.

3. Las becas seran compatibles con la percepcion de cualquier otra ayuda que, para el
mismo concepto pueda percibir el estudiantado de otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, sin que la cuantia total pueda superar el coste de los conceptos
subvencionados.

VII. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1. Las becas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminaciéon, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta
Convocatoria.
2. La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la
UNIA
< (https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-
b universitarios).
3. Las publicaciones serviran de notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las personas solicitantes seran responsables
de estar al corriente en las notificaciones a tal efecto.

VIII. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El plazo de presentacién de solicitudes se iniciard con la publicacion de esta
Convocatoria en el BOUNIA y permanecera abierto hasta los dias que se indican a
continuacién para cada una de las Fases:

a) 12 Fase de preinscripcion, hasta el dia 25 de marzo de 2024.
b) 22 Fase de preinscripcidn, hasta el dia 1 de julio de 2024.
¢) 32 Fase de preinscripcion, hasta el dia 20 de septiembre de 2024.

>
=
¢
-]
»
[
<5
S
=
<
2
=
=
2
K
c
E
3
a
®
x
)
Q
£
=
£
5]
]
©
£
=
K
>
n
@
8
<
3
=
]
o
£
<

© euNiamiversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad WWWw.unia.es

Pagina 63 de 72


https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-universitarios
https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-universitarios
W5MR-ZOAH-OF4O-TYJP-RY37-CL98-8170-9730-2849-50


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse obligatoriamente en el formulario online
normalizado establecido al efecto, el cual podra obtenerse en el siguiente enlace:
https://becas.unia.es

El citado formulario online normalizado deberd ir acompafiado de la siguiente
documentacion:

a) Curriculo de la persona solicitante.

b) Certificacién académica personal de los estudios que den acceso al programa y que
permitan realizar la valoracién contemplada en esta convocatoria.

¢) El estudiantado que hubiera realizado estudios universitarios en el extranjero deberan
presentar declaracion de equivalencia de la nota media de expediente académico
universitario, de los estudios realizados. Pueden acceder al siguiente enlace para
cumplimentar dicha declaracion:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia notas medias

d) Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados (Titulo de Doctor, Titulo de
Master Universitario, Otras titulaciones diferentes a la que le da acceso al Master).

f) Cualquier otra documentacion que el estudiante considere oportuna para acreditar su
situacion socioecondmica familiar (fotocopia del titulo de familia numerosa, certificado
de minusvalia, desempleo, etc.) u otra circunstancia que desee se le tenga en cuenta a
la hora de baremar su solicitud.

g) En caso de ser egresado en algun estudio de postgrado de la UNIA, copia del titulo
acreditativo.

h) En caso de proceder de alguna de las universidades del Grupo La Rabida, carta de
referencia firmada por una alta autoridad académica Rector, Vicerrector, Director o
Decano de Centro de la universidad con la que esté vinculado (estudiante, egresado o
profesor) la persona solicitante. En caso de que se mantenga una vinculacion profesional,
la carta debe hacer mencidn expresa de ello

i< i) En caso de proceder de un pais con idioma oficial distinto al espaiol, Certificado
Oficial, que acredite el nivel B2 de espafiol.

j) Documento acreditativo de presentacién de solicitud de preinscripcion

3. Una vez cumplimentado en dicha pagina web el formulario, la persona solicitante
procederd a descargarlo y firmar la solicitud, preferentemente mediante firma
electrdnica.

No seran admitidas, y seran rechazadas de plano, aquellas solicitudes que no se hayan
cumplimentado en el formulario online sefialado en el apartado 2 anterior.

4. Las solicitudes se presentaran prioritariamente a través de la plataforma de becas,
(https://becas.unia.es), o por cualquiera de los otros medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en adelante LPACAP. Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por las citadas oficinas antes de ser certificadas.

5. La solicitud de la Beca supone la aceptacion de estas bases.
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6. La Universidad Internacional de Andalucia podra comprobar la autenticidad y la
veracidad de los datos aportados, asi como requerir al solicitante el envio de la
documentacion original o de la documentacion complementaria necesaria.

IX. CRITERIOS DE VALORACION.

1. Los conceptos, y su peso porcentual, que se tomaran en consideracion a la hora de
baremar las solicitudes de becas y ayudas al estudio objeto de la presente convocatoria
para cada fase son:

Criterio Peso
Expediente Académico 70%
Intereses Estratégicos 25%
Situaciéon Socioecondmica y Egresados 5%

Si se diese un empate en la baremacion final de distintas solicitudes, éste se resolvera
atendiendo en primer lugar a la puntuacion obtenida en el “Expediente Académico” y
caso de persistir, se atendera seguidamente a la puntuacién obtenida en el apartado de
Otros Méritos.

2. La valoracion de cada uno de los criterios se realizara de la siguiente manera:
a) Expediente Académico (maximo 7 puntos)

La valoracion correspondiente a este apartado se realizara de forma proporcional segun
la calificacion media del Expediente Académico de la persona solicitante.

La calificacién media del Expediente Académico obtenida por la persona solicitante para
el acceso al Master Universitario elegido se calculara de forma numérica en la escala de
0 a 10.

En el caso de que las calificaciones del Expediente no se hallen expresadas
numéricamente, se les aplicara la siguiente conversion:
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Matricula de Honor 10
Sobresaliente 9
Notable 7,5
Aprobado 5,5

b) Intereses Estratégicos (Maximo 2,50 puntos)
19, Otras circunstancias a valorar (Maximo 2,50 puntos).

La puntuacion en este apartado de intereses estratégicos vendra determinada por la
procedencia geografica de la obtencién del titulo académico. Para cada pais de
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procedencia, se otorgara a la persona solicitante, siempre que su expediente académico
tenga una nota media superior a 8 puntos (sobre 10), la siguiente puntuacion:

- Solicitante con mejor expediente académico del pais donde se obtuvo el titulo
académico: 2 puntos.

- Estudiantes o egresados pertenecientes a Universidades del Grupo La Rabida: 1 punto

20, Entrevista. (Maximo 0,50 puntos)

Las personas candidatas que figuren en el orden de prelacion del 1 al 20, en la
puntuacion total obtenida de la suma de los criterios anteriores (expediente académico,
otros méritos, situacion socioecondmica y egresados), y que no hayan obtenido la
puntuacidn maxima en este apartado b). 19, seran convocadas a una entrevista con la
Comisidn de Seleccién, que podra ser valorada con hasta un maximo de 0,5 puntos.
Dicha Comisién tendra en cuenta para su valoracidn la madurez, conocimientos,
capacidad de comunicacion, asi como sus competencias generales y especificas que
pudieran ser objeto de desarrollo y perfeccionamiento a través de esta beca.

La persona candidata que no se presente a la entrevista en la fecha que se le comunique,
decaera en sus derechos siendo excluida para la obtencion de la puntuacion de la
entrevista.

La valoracién en este apartado de intereses estratégicos no podra superar los 2,50
puntos.

c) Situacion Socioeconémica y Egresados (Maximo 0,50 puntos)

19, Situacion Socioeconomica.

Se tendran en cuenta los supuestos en que el estudiantado solicitante acredite la
concurrencia, en alguno/s de los miembros que integran su unidad familiar, de alguna/s
de las circunstancias que se indican a continuacion:

sll< - Estar integrado en la proteccidon de Familia Numerosa.

- Estar en situacion legal de desempleo.

- Tener reconocida la proteccion de Orfandad absoluta.

- Victimas del terrorismo.

- Victimas de violencia de género.

Cada una de estas circunstancias acreditadas sera puntuada con 0,2 puntos.
29, Solicitantes Egresados de la UNIA.

Al estudiantado egresado de la Universidad Internacional de Andalucia, que haya cursado
algun titulo de postgrado propio (Master propio, Diploma de Especializacién o Curso de
Experto) se le asignara 0,5 puntos.

El maximo en el apartado de situacion socioecondmica y egresados no podra superar
0,5 puntos.
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X. COMISION DE BECAS.

1. El estudio y la valoracion de las solicitudes de ayudas presentadas y la propuesta de
concesidon de ayudas corresponde a la Comisién Becas de la UNIA, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.1 del Reglamento de Becas de la UNIA. )

2. La Comision de Becas, con el apoyo técnico en su caso del personal del Area de
Gestion Académica, realizara la valoracion de las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en la Base IX de esta convocatoria.

3. La Comision de Becas tendra las competencias recogidas en el articulo 7 del citado
Reglamento de Becas, entre las que se encuentran la competencia para la interpretacion
y, en su caso, resolucién de incidencias que puedan resultar de la aplicacion de lo
preceptuado en la presente Convocatoria y demas normas de aplicacion. Igualmente,
sera competente para aclarar e interpretar las normas de procedimiento en caso de
duda.

4. La Comisidn de Becas podra recabar, cuando lo estime oportuno, asesoramiento para
la valoracion académica, econdmica o curricular de las solicitantes.

XI. SELECCION Y ADJUDICACION.

1. Procedimiento de seleccidn y adjudicacion de las becas o ayudas en cada una de las
fases:

a) La Comisién adjudicara en cada Master una beca a la persona solicitante que haya
obtenido la mayor puntuacidén y relna los requisitos de la Convocatoria entre las
solicitudes admitidas a tramite. Esta beca, tal y como refleja la Base III, serd de
matricula, alojamiento y/o manutencidn, segun la tipologia indicada para cada uno de
los masteres y las condiciones de la persona beneficiaria.

b) En los programas donde haya mas solicitantes de becas que retnan los requisitos,
una vez adjudicadas las becas del punto anterior, se adjudicara una beca por Master
teniendo en cuenta el orden de puntuacion.

c) Se concederan becas hasta que se agote el crédito disponible de la convocatoria
correspondiente, siempre que existan solicitudes que cumplan los requisitos necesarios
para ello.

2. Finalizado el plazo de presentacion de la fase correspondiente, la Comision realizara
el estudio y valoracidn de las solicitudes recibidas conforme a los criterios establecidos
en la Base IX de esta Convocatoria, formulando una relacion ordenada de las solicitudes
admitidas en la que se reflejara la valoracion obtenida por las personas solicitantes en
cada uno de los apartados tomados en consideracion y la correspondiente propuesta
provisional de adjudicacién de becas, y de suplentes, asi como la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, indicando la causa de exclusion o denegacion.
3. La Comision de Becas hard publica en el portal web de la Universidad
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-
universitarios) la propuesta de adjudicacion provisional de becas y, en su caso, la lista
de suplentes, detallando la puntuacion asignada en cada uno de los apartados
considerados, asi como la relacion de solicitudes excluidas y de solicitudes denegadas,
indicando las causas de la exclusion o denegacion de la fase correspondiente.
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4. Contra la propuesta provisional de adjudicacion, exclusiéon y denegacién de becas de
cada fase, las personas solicitantes podran presentar las alegaciones que estimen
convenientes en el plazo de diez dias habiles a contar desde su publicacion.

Las alegaciones se presentaran conforme a lo establecido en el apartado 4 de la Base
VIII de esta Convocatoria.

El impreso de alegaciones puede encontrarse en el siguiente enlace del portal web de la
UNIA:https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/impresos-masteres

5. Una vez valoradas y resueltas las alegaciones por la Comisidn de Becas, esta elevara
la propuesta definitiva de concesion y denegacion de becas y de exclusion de solicitudes
a la persona titular del Rectorado, quien dictara las correspondientes Resoluciones
definitivas para cada una de las fases.

XII. RESOLUCION.

1. La Resolucion del procedimiento estimando o denegando la concesién de la Beca de
cada fase sera motivada fundamentandose en el cumplimiento, o no, de lo establecido
en esta Convocatoria y, en su caso, en la disponibilidad presupuestaria.

2. Lla Resolucion se hara publica en el portal web de la UNIA:
https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-
universitarios.

3. Contra dichas Resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP. Asimismo, cabe
interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacién, segun disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

XIII. ACEPTACION DE LA BECA.
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1. En el plazo de diez dias contados a partir de la publicacién de la Resolucion definitiva
de la correspondiente fase, la persona beneficiaria presentara una carta de aceptacion,
conforme al modelo establecido al efecto en la web de Ila UNIA
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-
universitarios) que expresamente contiene la aceptacion de la beca obtenida, la asuncion
de las obligaciones establecidas en esta Convocatoria y en la Resolucion de concesion,
y el compromiso de reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia el importe de
la Beca concedida en los supuestos establecidos en esta Convocatoria y en la legislacion
que resulta de aplicacion.

2. La presentacion de la aceptacion de la Beca se realizard conforme a lo establecido en
el apartado 4 de la Base VIII de esta Convocatoria.
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XIV. PLAZOS Y SENTIDO DEL SILENCIO.

1. Las propuestas provisionales de adjudicaciéon y denegacion de becas y la relacion de
excluidos, se publicaran veinte dias después de finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes sefialado para cada una de las fases en la Base VIII.

2. El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes y su notificacion sera de cuatro
meses, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

3. Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo
aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no se haya notificado
resolucion expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun lo dispuesto en el
articulo 21 de la citada Ley.

4. El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucion podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por el
tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y
otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las entidades, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado
articulo.

XV. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las Becas:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones

establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en la titulacién correspondiente y proceder al abono, en su caso, de los

precios publicos de los servicios administrativos que correspondan conforme a los

requisitos y plazos establecidos para cada fase de la convocatoria.

¢) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
sll< previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefanza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefanza virtual.
d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la beca.
e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacién de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion
para la concesion de la correspondiente ayuda.
f) Comunicar a la Universidad la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta Convocatoria.
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XVI. REVOCACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIA.

1. La adjudicacion de la Beca sera revocada totalmente, se haya hecho o no uso de ella,
si se diese alguna de las siguientes circunstancias:

a) Descubrirse que en su concesion concurridé ocultacion o falseamiento de datos por
parte de la persona solicitante.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por
otras personas fisicas o juridicas.

¢) Inhibicién manifiesta o cumplimiento negligente de las obligaciones por parte de las
personas beneficiarias.

d) No abonar las tasas y precios publicos correspondientes (apertura de expediente,
seguro escolar y tarjeta de identidad) en el plazo de su formalizacién o producirse el
rechazo de su cobro.

e) No destinar la ayuda para la finalidad concedida, entendiéndose como tal la anulacion
de la matricula o cualquier otra situacidn equivalente.

f) No alcanzar un rendimiento académico adecuado. En este sentido, se entiende como
rendimiento académico adecuado si el estudiante supera en el conjunto de las
convocatorias oficiales previstas en el curso académico todas las materias del programa,
con excepcion del Trabajo Fin de Master.

2. En el supuesto de concurrencia de ayudas contempladas en la Base VI, procedera el
reintegro del exceso sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

3. Sera la Direccion de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga
asignada entre sus competencias el programa de que se trate, quien iniciara el
expediente de revocacién, dando audiencia a la persona interesada. Una vez oidas las
alegaciones de éste, se remitira el correspondiente informe a la Comisidon de Becas, la
cual elevara al Rector, para su consideracién y firma, la Propuesta de Resolucion
definitiva que se notificara al interesado.

4. Las personas beneficiarias que incurran en alguna causa de revocacion de estas becas
estaran obligadas a reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia las cantidades
percibidas o al abono de los precios publicos que no se hayan satisfecho a consecuencia
de la ayuda concedida, sin perjuicio de las acciones legales que ésta pudiera iniciar.
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XVII. MATERIALIZACION DE LA BECA.

1. La materializacién de la beca tendra su efecto con la aplicacion de la exencién parcial
del importe de la matricula, alojamiento y/o manutencion por el édrgano administrativo
que validara la formalizacidon de la matricula y su estancia en la Sede donde se imparte
el Master.

2. Las ayudas dinerarias por alojamiento y manutencion se abonaran una vez se persone
el alumno o la alumna en la UNIA para el inicio de la parte presencial del Master
correspondiente 0, en su caso, se tenga constancia de su asistencia a clases. El ingreso
se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el estudiante.
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XVIII. DETERMINACION DE LA JUSTIFICACION DE LA BECA CONCEDIDA.

La justificacién de la Beca se realizard mediante la documentacion que se relaciona y
gue obrara en poder de la UNIA a la finalizacion del curso:

e Matricula formalizada de la persona beneficiaria de la Beca. )
e Ayuda por alojamiento y manutencién, mediante la comprobacion por el Area
Académica del cumplimiento de los créditos exigidos.

XIX. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

1. De acuerdo con el articulo 17 de la LGS, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesidon de la subvencidon podra dar lugar a la modificacién de la
Resolucion de concesion. En todo caso, procedera dicha modificaciéon cuando se
produzca la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
2. Siempre que no se altere la finalidad de la ayuda concedida, en caso de que surgiera
alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo tal y como fue aprobada, la
beneficiaria quedard obligada a comunicarlo a la UNIA mediante solicitud de
modificacién.
3. La modificacidn, en ningln caso podra variar el destino o finalidad de la Beca, alterar
la actividad para la que se solicita, ni elevar la cuantia obtenida que figura en la
Resoluciéon de concesion. ni podra afectar a aquellos aspectos propuestos que fueron
razon de su concreto otorgamiento.
4. La solicitud de modificacién debera estar suficientemente justificada en la que consten
las circunstancias causantes, y se presentara de forma inmediata a la aparicion de las
circunstancias que la motiven.
5. Sera la Direccidon de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga
asignada entre sus competencias el programa de que se trate, quien, a la vista de la
documentacion aportada, solicite su aclaracidon o subsanacion, concediendo para ello un
plazo de 10 dias habiles. Analizadas las circunstancias remitira el correspondiente
sll< informe a la Comision de Becas, la cual elevara al Rector, para su consideracion y firma,
la Propuesta de Resolucidon oportuna que se notificara al interesado.

XX. PROTECCION DE DATOS.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y la
Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccién de datos personales tratados para
fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por los interesados sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por el interesado,
excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y respetando los
principios de minimizacion y exactitud de los mismos.
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La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron
comunicados, con las salvedades en su caso establecidas en el articulo 5.1 y demas
normas concordantes del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccién o dafo accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Los interesados seran informados de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos sefialados especialmente en el
articulo 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacion con los articulos 15
y siguientes del RGPD.

XXI. CARACTER SUPLETORIO Y UTILIZACION DEL MASCULINO COMO
GENERO NO MARCADO

Todas las referencias de esta Resolucion que utilizan la forma del masculino genérico o
no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su

género.
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